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TANIMLAR

Ana tedarikgiler sureklilik temelinde projeye dogrudan, projenin temel islevleri igin gerekli olan mal veya
malzemeleri saglayan tedarikgilerdir. Bu durumda projenin temel islevleri, aksi halde projenin devam
edemeyecegi belirli bir proje faaliyeti icin gerekli olan tretim ve/veya hizmet stireglerini olusturur. Tedarik
zincirinin ikinci, Gglincli ve sonraki seviyeleri (bazen 2. Kademe ve 3. Kademe tedarikgiler olarak anilir) ¢SS2
kapsaminda degildir. (¢SS2)

Borglu Tirkiye Hiikiimeti adina Orman Genel Mudirlugi’dar (OGM).

Gogmen isciler istihdam amaciyla bir lilkeden digerine veya (ilkenin bir bolgesinden digerine go¢ eden
iscilerdir. (CSS2)

is iliskisi bir kisinin Gcret karsiliginda -is sdzlesmesiyle belirlenen- kosullar altinda is yapmasi veya hizmet
sunmasidir. (CSS2, kismen)

ise alim sézlesmesi bir tarafin (calisan) isverene tabi olarak calismayi ve diger tarafin (isveren) licret
ddemeyi taahhiit ettigi sozlesmedir. (4857 sayili is Kanunu)

Orman yangini “sondirme midahalesi veya kurum politikasina gore baska bir eylem gerektirebilecek
herhangi bir planlanmamis ve kontrol edilemeyen orman yangini” anlamina gelir.*

Temel islevler bir projenin belirli bir proje faaliyeti icin gerekli olan ve onlar olmaksizin projenin devam
edemeyecegi Uretim ve/veya hizmet surecleridir. (CSS2)

1 FAQ, 2010. Wildland Fire Management Terminology
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YONETICiI OZETi

Turkiye, Ust orta gelir seviyesine sahip ve glicli ekonomik biylime kaydeden buyik bir Glke olarak, son
zamanlarda sik stk meydana gelen ve yerel kayiplara yol acan sel, orman yangini, firtina ve toprak kaymasi
gibi iklim degisikligi etkileriyle miicadele etmektedir.? 2021 yili, Tiirkiye'nin giiney ve bati bélgelerinde
tarihteki en siddetli orman yanginlarini ve kuzey bodlgesinde yikici selleri beraberinde getirdi. Orman
yanginlarinin artmasi ve yagis miktarinin hidroelektrik Gretim icin duslik kalmasi, gelecekte sera gazi
emisyonlarina daha fazla katkida bulunabilir ve Tirkiye'nin 2053'te net sifir emisyona ulasma taahhidini
sekteye ugratabilir.® iklim degisikligi ilerledikce, bu felaketler muhtemelen daha da kétiilesecek ve
ekonomik etkileri daha da artacaktir. Bu nedenle, Tiirkiye'nin biylimesini sirdiirmesi ve yiksek gelir
diizeyine ulagmasi icin iklim ve afet risklerinin kapsamli bir sekilde yonetilmesi sarttir.

Bu dogrultuda, Tiirkiye iklime Direncli Ormancilik Projesi'nin (bundan béyle Proje veya IDOP olarak
anilacaktir) Proje Gelistirme Hedeflerinde (PGH’lerinde) de belirtildigi gibi, IDOP, Entegre Yangin Yénetimi
(EYY) icin kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve Tiirkiye'deki hedef bélgelerdeki ormanlarin ve insanlarin
orman yanginlarina karsi dayanikliligini artirmak; ve ilgili bir Kriz veya Acil Durumda hizli ve etkili bir sekilde
miidahalede bulunmak igin dnerilmistir. IDOP ile elde edilmesi beklenen ana sonuglar sunlardir:

e Ulusal EYY stratejisinin gelistirilmesi,

o Hedef bolgelerde EYY planlarinin yapilmasi ve/veya glincellenmesi

o Hedef bolgelerdeki ormanlarin, orman yanginlarina karsi direncinin artiriimasi, ve
e Savunmasiz hanelere iyilestirilmis gecim firsatlarinin sunulmasi.

iDOP, Diinya Bankasi Grubunun bes kurulusundan biri olan Uluslararasi imar ve Kalkinma Bankasi'nin (IBRD)
400,0 milyon ABD dolari tutarindaki kredisi ile finanse edilecek ve Tirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti (Borglu)
adina Orman Genel Mudurligi (OGM) tarafindan yiritulecektir.

Projenin Bilesenleri. Projenin, dort bileseni bulunmaktadir:

e Bilesen 1. Orman Yanginlarina karsi ve Ormanlarin Direnci i¢in Kurumlarin ve Toplumun
Gugclendirilmesi (26,85 milyon ABD dolari)
o Alt Bilegsen 1.1. Kurumsal gergevenin, “Gézden Gegirme ve Analiz” yoluyla Entegre Yangin
Yonetimine yonelik giiclendirilmesi (17,8 milyon ABD dolari)
o Alt Bilesen 1.2. Teknoloji ve kapasite gelistirme yoluyla Entegre Yangin Yonetimi icin daha
“Hazirlikli Olunmasi” (9,05 milyon ABD dolari)
e Bilesen 2. Hedef Bolgelerde iklime Direncli Ormanlara Yénelik Yatirimlarin Yapilmasi (366,4 milyon
ABD dolari)
o Alt Bilesen 2.1. Orman yanginlarinda “Risk Azaltma”ya yonelik kapsamin genisletilmesi
(87,83 milyon ABD dolari)
o Alt Bilesen 2.2. “Midahale” amagli operasyonel sistemlerin giiglendirilmesi (163,4 milyon
ABD dolari)
o Alt Bilesen 2.3. Orman yanginlarindan etkilenen arazilerin ve gegim kaynaklarinin direngli
sekilde “iyilestirilmesi” (115,7 milyon ABD dolari)
e Bilesen 3. Proje Yonetimi, izleme ve Degerlendirme (6,75 milyon ABD dolari)

2 World Bank, 2022. Tirkiye Adaptation and Resilience Assessment: A Whole-of-Economy Approach to Climate and
Disaster Risks. Washington, DC.

3 World Bank Group, 2022. Tirkiye Country Climate and Development Report. Washington, DC.
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o Bilesen 4. Beklenmedik Acil Durum Midahale Bileseni (BAMB)

Projenin uygulama alani. Proje, oncelikli hedef bdlgeler olarak tespit edilen ve Adana, Antalya, Aydin,
Balikesir, Canakkale, Gaziantep, Hatay, izmir, Kahramanmaras, Kilis, Manisa, Mersin, Mugla ve Osmaniye
illerini kapsayan Adana, Antalya, Balikesir, Canakkale, Hatay, izmir, Kahramanmaras, Mersin ve Mugla
Orman Bolge Mudurliklerinde uygulanacaktir.

isgiicii Yonetim Prosediirlerinin Amaci. Agustos 2016’da Diinya Bankasi, Cevresel ve Sosyal Cergeve (CSC)
olarak adlandirilan ve 1 Ekim 2018’den itibaren Yatirim Projesi Finansmani yoluyla Diinya Bankasi tarafindan
desteklenen tim projelere uygulanan bir dizi cevresel ve sosyal politika benimsemistir. Amag, insanlarin ve
cevrenin projenin potansiyel olumsuz etkilerinden korunmasi, bu sayede projenin kalkinma sonuglarini
ivilestirmesi ve sirdirilebilir kalkinmayi tesvik etmesidir. Bu nedenle IDOP icin bu isgiicii Yénetim
Prosediirleri (IYP) ve onun tamamlayici belgeleri olan Cevresel ve Sosyal Cerceve (CSC) ve Paydas Katilim
Plani (PKP) hazirlanmistir.

BuiYP, CSC’nin Cevresel ve Sosyal Standart (CSS) 2 isgiicii ve Calisma Kosullari’na uygun olarak hazirlanmistir
ve sunlari amaglar: (i) isyerinde glvenlik ve saglhg desteklemek, (ii) proje ¢alisanlarina yonelik adil
muameleyi, ayrimcilik yapilmamasini ve firsat esitligini tesvik etmek, (iii) proje galisanlarini korumak, (iv) her
turll zorla galistirma ve gocuk isgiict kullanimini 6nlemek, (v) proje ¢alisanlarinin érgitlenme 6zglrlGgi ve
toplu sézlesme ilkelerini ulusal yasalarla tutarli bir sekilde desteklemek ve (vi) proje galisanlarina isyeriyle
ilgili endiselerini dile getirmeleri icin erisilebilir araglar saglamak.

Yukaridaki hedeflerle ilgili olarak, bu iYP’nin amaci (i) projede yer almasi muhtemel farkli proje calisanlarini
belirlemek ve (ii) farkli ¢alisan tilrleri icin gecerli olan CSS2 gerekliliklerini karsilamak Uzere alinacak
tedbirleri ortaya koymaktir.

Uygulamaya Yonelik Kurumsal Diizenleme. OGM’nin Ankara’daki genel merkezinde Proje faaliyetlerinin
cevresel ve sosyal (C&S) risk yonetimi, izleme, degerlendirme ve raporlamasi da dahil olmak tizere Proje’nin
gilnlik idaresinden ve uygulanmasindan sorumlu olacak bir Proje Uygulama Birimi (PUB) kurulmustur. OGM
tarafindan PUB’ta istihdam edilecek yeterli is Saghg ve Giivenligi (iISG) deneyimine sahip bir cevre uzmani
(gerekirse ayri iSG uzmani istihdam edilecektir) ve bir sosyal uzman bu IYP’nin uygulanmasindan sorumlu
olacaktir.

Proje galisanlari. IDOP faaliyetlerinde yer alacak proje calisani kategorileri, dogrudan calisanlar, sézlesmeli
calisanlar ve ana tedarik ¢ahisanlaridir. (i) Dogrudan calisanlar Projenin faaliyetleriyle dogrudan ilgili OGM
personeli, disaridan istihdam edilmislerse, PUB personeli ve danismanlar, (ii) S6zlesmeli ¢alisanlar insaat
iscileri ve orman iscileri gibi proje faaliyeti temelinde galisacak yiklenicilerin ve taseronlarinin galisanlari,
(iii) Ana tedarik calisanlari streklilik temelinde, dogrudan Projenin temel islevleri icin gerekli olan mal ya da
malzemeleri saglayan tedarikgcilerin calisanlari olacaktir. Topluluk ¢alisanlarinin IDOP faaliyetlerinde yer
almasi beklenmemektedir.

isgiicii ile iliskili Temel Riskler. Orman okullari, kamera kuleleri, genetik ve doku kiiltiirii laboratuvarlari,
soguk hava depolari, paketleme tesisi ve siit toplama merkezlerinin insaati ve isletmenin sonlandiriimasi
asamalarinda ve orman kéylerindeki evlerin giiglendirilmesi sirasinda insaat ile ilgili iSG risklerinin ortaya
cikmasi beklenmektedir. isletme asamasinda, faaliyetlerin iSG risklerinin yalnizca ofis isleri ve saha
ziyaretleri sirasinda giivenli arag sitirisi oldugu durumlarda, Proje faaliyetlerinin cogu glivenli olarak kabul
edilebilir. Bununla birlikte, orman yangini ile miicadele ve arama ve kurtarma operasyonlari gibi ciddi ISG
riskleri olusturabilecek faaliyetler de vardir; orman yangini ile miicadele ve arama ve kurtarma faaliyetleri
dogrudan Proje tarafindan finanse edilmese de takip eden faaliyetler olarak kabul edilirler ve kursiyerlerin
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iSG ve isgiicii riskleri, Projenin ISG ve isgiicu riskleri kapsaminda degerlendirilir. Ayrica, laboratuvarlar,
seralar ve hayvancilikla ilgili faaliyetler ISG riski teskil edebilir. Ote yandan laboratuvarlarin risk diizeyi diisiik,
seracilik ve hayvancilik faaliyetlerinin olcegi de aile diizeyinde oldugundan, énemli bir iSG riski
beklenmemektedir. Aile isletmelerinde fazla mesai ve ¢ocuk isciligi, isglci ile iliskili diger riskler arasindadir.

CSS2 Kapsamindaki Risklere Yonelik Azaltim Tedbirleri. Calisanlarin Sikayet Mekanizmasinin (CSM’nin)
olusturulmasi, isglicii Yénetim Planlarinin hazirlanmasi, zorla ¢alistirma, ¢ocuk isciligi dahil olmak tizere ¢SS2
gereklilikleriyle ilgili Davranig Kurallar hikimlerinin yiklenicilerin/alt ylklenicilerin ihale belgelerine ve
yuklenicilerin, alt ylklenicilerin ve hibe faydalanicilarinin sdzlesmelerine entegrasyonu ve izleme ve
raporlamaya dair diizenlemeler, isglicti ile iliskili risklerin 6nlenmesi ya da azaltiimasinda baslica tedbirlerdir.
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Genis topraklara, Ust-orta diizey gelir diizeyine ve gicli bir ekonomik bliyiime ge¢misine sahip olan Tirkiye,
gida fiyatlarinin artmasi ve tarimsal lGretimin azalmasiyla hissedilir hale gelen iklim degisikliginin etkileri
konusunda son zamanlarda zorlanmaktadir®. Ayrica taskin, orman yangini, firtina ve heyelan gibi iklim
degisikliginin diger etkileri de siklikla gézlemlenip yerel diizeyde zararlara yol agmaktadir®. Uzayan kuraklik
donemleri, asiri sicaklik ve orman yanginlarinin yani sira sikhgi giderek artan asiri yagmur ve taskinlar ile
birlikte yagis egilimlerinde giderek arttigi gorilen anormallikler de dahil olmak Gzere iklim modelleri,
halihazirda gdzlemlenen egilimlerin daha da kétiilesecegini 5ngdrmektedir®. Ayrica 2021 yilinda Tiirkiye’nin
gliney ve bati bolgelerinde tarihin en siddetli orman yanginlari gorilirken kuzey bolgesinde ise felaket
boyutunda taskinlar yasanmistir. Artan orman yanginlari ve azalan yagislar, ileride sera gazi emisyonlarinin
artmasina neden olup Tiirkiye’nin 2053 yilinda sifir emisyona ulasma taahhiidiinii sekteye ugratabilir’. iklim
degismeye devam ederken bu afetlerin de daha koti bir hal almasi ve ekonomiye yonelik etkilerini artirmasi
muhtemeldir. Bu nedenle Turkiye’nin blylimeye devam etmesi ve ylksek gelirli tlke konumuna
ulasabilmesi icin iklim ve afet risklerinin kapsamli sekilde yonetilmesi elzemdir.

Bu dogrultuda, Tiirkiye iklime Direngli Ormancilik Projesi'nin (bundan bdyle Proje veya iDOP olarak
anilacaktir) Proje Gelistirme Hedeflerinde (PGH’lerinde) de belirtildigi gibi, IDOP, Entegre Yangin Yénetimi
(EYY) icin kurumsal kapasiteyi gii¢clendirmek ve Tiirkiye'deki hedef bélgelerdeki ormanlarin ve insanlarin
orman yanginlarina karsi dayanikhiligini artirmak; ve ilgili bir Kriz veya Acil Durumda hizli ve etkili bir sekilde
miidahalede bulunmak igin dnerilmistir. iDOP ile edilmesi beklenen ana sonuglar sunlardir:

Ulusal EYY stratejisinin gelistirilmesi,
Hedef bolgelerde EYY planlarinin yapilmasi ve/veya glincellenmesi
Hedef bolgelerdeki ormanlarin, orman yanginlarina karsi direncinin artirilmasi, ve

Savunmasiz hanelere iyilestirilmis gecim firsatlarinin sunulmasi.

iIDOP, Diinya Bankasi Grubunun bes kurulusundan biri olan Uluslararasi imar ve Kalkinma Bankasi'nin (IBRD)
400,0 milyon ABD dolari tutarindaki kredisi ile finanse edilecek ve Turkiye Cumhuriyeti Hikiimeti (Borglu)
adina Orman Genel Madarligi (OGM) tarafindan yiritilecektir.

isgiicii Yonetim Prosediirlerinin Amaci

Agustos 2016’da Diinya Bankasi (DB), Cevresel ve Sosyal Cerceve (CSC) olarak adlandirilan ve 1 Ekim
2018'den itibaren Yatirim Projesi Finansmani yoluyla Diinya Bankasi tarafindan desteklenen tiim projelere
uygulanan bir dizi ¢evresel ve sosyal politika benimsemistir. Amag, insanlarin ve ¢evrenin projenin
potansiyel olumsuz etkilerinden korunmasi, bu sayede projenin kalkinma sonuglarini iyilestirmesi ve
surdirilebilir kalkinmayi tesvik etmesidir. CSC, “stirdirilebilir kalkinma vizyonu”, “yatirrm projesi
finansmani icin DB cevresel ve sosyal politikasi” ve Borg Alan hiikiimetlerin yatirim projeleri igin Diinya
Bankasi destegi almak amaciyla ele almalari gereken zorunlu gereklilikleri belirleyen “Cevresel ve Sosyal
Standartlardan (CSS’ler) olusmaktadir.® Bu nedenle, CSS’lerin gereklilikleri dogrultusunda, IDOP igin bu

4 Dellal I. ve Unuvar 1., 2019. iklim Degisikliginin Tiirkiye’nin Gida Tedarikine Etkisi J. Environ. Prot. Ecol. 20. 292-700.

5 Diinya Bankasi Tiirkiye Uyum ve Dayaniklilik Degerlendirmesi: iklim ve Afet Risklerine Yonelik Butiin Ekonomi
Yaklasimi Washington, DC.

& Tiirkiye Cumhuriyeti. Cevre ve Sehircilik Bakanligi, 2018 UNFCCC’ye Yonelik Yedinci Ulusal Beyan
7 Diinya Bankasi Grubu, 2022 Tirkiye iklim ve Kalkinma Raporu Washington, DC.

8 https://www.worldbank.org/en/projects-operations/environmental-and-social-policies
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isglicli Yonetim Prosediirleri (iYP) ve onun tamamlayici belgeleri olan Cevresel ve Sosyal Cerceve (CSC) ve
Paydas Katilim Plani (PKP) hazirlanmistir. Tim bu belgeler, Proje isletim El Kitabina (PIEK’e) dahil edilecek
ve IDOP’un uygulanmasina temel olusturacaktir.

Bu iYP, yoksullugun azaltiimasi ve kapsayici ekonomik biiyiime arayisinda istihdam ve gelir yaratmanin
dnemini kabul eden CSC’nin Cevresel ve Sosyal Standart (CSS) 2 isgiicii ve Calisma Kogullar’ na uygun olarak
hazirlanmistir ve asagidakileri hedefler:

e Isyerinde giivenlik ve saghgi desteklemek.

e Proje calisanlarina yonelik adil muameleyi, ayrimcilik yapilmamasini ve firsat esitligini tesvik etmek.

e Kadinlar, engelli kisiler, ¢cocuklar (bu CSS dogrultusunda, ¢alisma cagindaki) ve gé¢men isciler,
sozlesmeli galisanlar, topluluk c¢alisanlari ve ana tedarik c¢alisanlari gibi savunmasiz durumdaki
¢alisanlar da dahil olmak tizere proje ¢alisanlarini uygun sekilde korumak.

e Her tilrll zorla ¢calistirma ve ¢ocuk isglicti kullanimini dnlemek.

e Proje galisanlarinin 6rgltlenme 6zglrligu ve toplu sdzlesme ilkelerini ulusal yasalarla tutarli bir
sekilde desteklemek.

e Proje calisanlarina igyeriyle ilgili endiselerini dile getirmeleri igin erisilebilir araglar saglamak.

Borglular, saglam bir calisan-yonetim iliskileri gelistirebilir ve proje ¢alisanlarina adil davranarak, giivenli ve
saglikli galisma kosullari saglayarak projenin kalkinmaya yonelik faydalarini artirabilir.

Yukaridaki hedeflerle baglantili olarak, bu iYP’nin amaci, IDOP igin planlamayi kolaylastirmak ve IDOP ile
ilgili isglici meselelerini ele almak iizere gerekli kaynaklari belirlemeye yardimci olmaktir. IYP asagidaki
hususlarda yardimci olacaktir:

a) projeye dahil olmasi muhtemel farkh proje g¢alisanlarini belirlemek ve
b) farkl calisan tirleri icin gecerli olan CSS2 gerekliliklerini karsilamanin yollarini belirlemek.®

Genel olarak IYP, ulusal mevzuati CSS2’de belirlenen gerekliliklere gére degerlendirir ve varsa, bosluklarin
giderilmesi igin olasi tedbirlere yer verir.

iYP “stirekli giincellenebilecek bir belge”dir ve iIDOP’un hazirlanmasi ve uygulanmasi sirasinda gerektiginde
gozden gecirilecek ve giincellenecektir. Ayrica, ulusal mevzuat veya kurumsal yonergelerdeki degisikliklere
gore, gerekli hallerde degistirilecek ve glincellenecektir.

iYP Yapisi
Bu IYP on iki béliimden olusmaktadir.
Béliim 1. iIDOP’a Genel Bakis: Bilesenlerin ayrintili &zetlerini ve iDOP uygulama diizenlemelerini sunar.

Béliim 2. IDOP’ta isgiicii Kullanimina Genel Bakis: Mevcut bilgilere dayali olarak Proje galisanlarinin sayisini,
ozelliklerini ve isglicti gereksinimlerinin zamanlamasini ortaya koyar.

Béliim 3. Isgiicii ile iliskili En Onemli Potansiyel Risklerin Dederlendirmesi: Proje calisanlarinin yiiriitecegi
farkh faaliyetler ve Proje ile baglantil, isgiicu ile iliskili en dnemli riskler hakkinda genel bilgiler verir.

9 Ulusal yasa hiikiimlerinin IDOP’un faaliyetleriyle ilgili oldugu ve CSS2’nin gerekliliklerini karsiladig lciide, iYP bu
hukimleri tekrar etmeyecek, sadece ilgili ulusal mevzuata atifta bulunacaktir.
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Béliim 4. Is Mevzuatina Kisa Bakis: Hiikiimler ve Kosullar: Calisma hiikiim ve kosullarina iliskin olarak Tirk is
mevzuatinin temel yonlerini ve Tiirk mevzuatinin Béliim 2’'de tanimlanan farkli ¢alisan kategorilerine nasil
uygulandigini ortaya koyar. Genel bakis, CSS2’de belirtilen Ucretler, kesintiler ve sosyal yardimlar gibi
ogelerle ilgili mevzuata odaklanmaktadir.

Béliim 5. is Mevzuatina Kisa Bakis: is Sagligi ve Giivenligi: Tirk is mevzuatinin is saghgi ve giivenligi (iSG) ile
ilgili temel yonlerini ve Turk mevzuatinin Béliim 2’de tanimlanan farkl calisan kategorilerine nasil
uygulandigini ortaya koyar. Genel bakis, CSS2’de belirtilen hususlarla ilgili mevzuata odaklanmaktadir.

Béliim 6. Sorumlu Personel: Proje dahilinde (i) proje ¢alisanlarinin katimi ve yénetiminden sorumlu olan
islevleri ve/veya kisileri, (ii) yiklenicilerin/alt yiklenicilerin katilimi ve yénetimini, (iii) ISG’yi, (iv) calisanlarin
egitimini ve (v) calisan sikdyetlerinin ele alinmasini tanimlar.

Béliim 7. Politikalar ve Prosediirler: 1SG, raporlama ve izleme ile Projenin diger genel politikalari hakkinda
bilgi verir ve gecerli Tlrk mevzuatini agiklar. Bu bolim ayrica, B6lim 3 kapsaminda tanimlanan en 6nemli
glvenlik risklerinin nasil ele alinacagini da ozetler.

Béliim 8. istihdam yasi: (i) Projede istihdam edilmek icin asgari yas, (ii) Proje calisanlarinin yasini dogrulamak
icin izlenecek siireg, (iii) Projede yasl tutmayan calisanlarin gorev yaptigi tespit edildigi takdirde izlenecek
prosedir ve (iv) asgari yas ile 18 yas arasindaki g¢alisanlar igin risk degerlendirmesi prosediriine iliskin
ayrintilari ortaya koyar.

Béliim 9. Hiikiimler ve Kosullar: (i) Proje icin gecerli olacak belli basl lcretler, saatler ve diger hiikiimler, (ii)
Projede calisilabilecek azami saat sayisi, (iii) projede uygulanabilecek toplu s6zlesmeler ve (iv) diger ozel
hikiimler ve kosullara iliskin ayrintilari ortaya koyar.

Béliim 10. Calisanlarin Sikdyet Mekanizmasi: Dogrudan ve sozlesmeli calisanlara yonelik olarak
olusturulacak sikdayet mekanizmasinin ayrintilarini ve bu ¢alisanlarin mekanizmadan nasil haberdar
edilecegini aciklar.

Béliim 11. Yiiklenici Yénetimi: (i) Yiiklenicilerin se¢im siireci, (ii) iSG de dahil olmak tizere isgiicii konularinin
yonetimi icin yUklenicilerle ilgili yurirlige girecek sdzlesme hikumleri ve (iii) CSS2’de ele alindigi lizere,
yiklenicilerin performansinin yonetim ve izleme prosediirii ile ilgili ayrintilari ortaya koyar.

Béliim 12. Ana Tedarik Calisanlari: Ana tedarikgilerle ilgili cocuk isciligi veya zorla ¢alistirmaya dair 6nemli
bir risk veya ciddi glivenlik sorunlarinin tespit edilmesi durumunda, ana tedarik galisanlarina yonelik izleme
ve raporlama proseddrini belirler.

Béliim 13. IYP'nin Agiklanmasi: IYP'nin agiklanmasi ile ilgili bilgiler sunar.
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1. IDOP’A GENEL BAKIS

Turkiye’nin, kapsamli bir orman yangini yonetimi yaklasimiyla iklim degisikligine dayanikli orman arazilerini
sekillendirmesi ve iklim degisikligi nedeniyle artan orman yangini riskine karsi hazirlikhlik durumunu
gliclendirmesi faydali olacaktir.’® Tiirkiye’deki orman yangini riski, arazi kullanim degisiklikleri, demografik
degisiklik, yakit birikimi dahil olmak lzere baska yerlere benzer baskilardan kaynaklanmaktadir ve iklim
degisikliginden etkilenmektedir. Turkiye’de 2021 yilinda kabul edildigi Gzere, yanginla miicadele tek basina
asirt duzeydeki orman vyangini sorununu ¢6zemeyeceginden, bu temel faktorlerin ele alinmasi
gerekmektedir. Asiri diizeydeki orman yangini tehlikelerini olusturan karmasik ve ¢oklu sorunlari anlamak
ve ele almak amaciyla sirekli iyilestirme igin strekli kullanimla kolayca uygulanabilen sistematik bir
yaklasima ihtiyag vardir. Entegre Yangin Yonetimi (EYY), tlkelerin orman yanginlariyla basa ¢citkma ¢abalariyla
gelismistir ve biyolojik, cevresel, kiiltlrel, sosyal ve ekonomik etkilesimleri géz dniinde bulunduran orman
yangini sorunlarini ele almaya yénelik bitiincil bir yaklagimdir.'! EYY, afetlerle ve bunlarin yénetiminde
kullanilan Sendai Afet Riskini Azaltma Cercevesi 2015-2030% ile uyumlu bes unsuru (5R) dikkate alir: i)
Orman yanginiile ilgili sorunlarin “Gézden Gegirilmesi ve Analizi [Review and Analysis]” ve olumlu degisim
icin seceneklerin belirlenmesi; (ii) kaynaklari altta yatan nedenlere odaklayarak orman yanginlarini 6nlemek
icin “Risk Azaltimi [Risk Reduction]”; (iii) Orman yanginlariyla miicadeleye icin “Hazirlik [Readiness]”; iv)
istenmeyen veya zarar veren orman yanginlarina uygun miidahaleler icin “Miidahale [Response]” ve (v)
toplulugun iyilik halini, altyapiyi ve yangindan zarar gérmiis arazileri eski haline getirmek icin “iyilestirme
[Recovery]”. EYY ve 5R, Tiirkiye’de orman yangini yonetimini etkileyen kisitlamalarin sistematik olarak ele
alinmasini saglayabilecek esnek bir cergeve sunmaktadir. Dolayisiyla bu Projenin, Tirkiye’nin hedeflenen
bolgelerinde, (Adana, Antalya, Balikesir, Canakkale, Hatay, izmir, Kahramanmaras, Mersin ve Mugla Orman
Bélge Mudurlikleri [OBM]*3) uluslararasi en iyi uygulamalara dayal, Tiirkiye’nin diger bélgelerinde de
uygulanabilecek bir EYY modeli sunmasi beklenmektedir. Tim bu OBM'ler, Akdeniz, Ege ve Marmara
bolgelerinin kiyi seridinde yer alan ormanlara sahiptir ve Tiirkiye Orman Yangini Risk Haritasinda “cok yiksek
riskli” olarak tanimlanmaktadir®4,

Projenin, asagidaki paragraflarda agiklandigi izere dort bileseni vardir.

Bilesen 1. Orman Yanginlarina karsi ve Ormanlarin Direnci igin Kurumlarin ve Toplumun Giiglendirilmesi
(26,85 milyon ABD dolari). Bu bilesenin amaci, politika ve diizenlemelerin gbézden gecirilmesi ve
gerektiginden diizenlenmesi, kurumsal gliclendirme ve esglidim yoluyla toplumu, kurumlari ve ormanlari
iklim degisikliginin siddetlendirdigi daha sik ve siddetli orman yanginlarina daha iyi hazirlamak icin “G6zden
Gecirme ve Analiz” ile “Hazirlik” siireglerini hayata gegirmektir. iki alt bileseni vardir.

Alt Bilesen 1.1. Kurumsal Cergevenin “Gézden Gegirme ve Analiz” Yoluyla Entegre Yangin
Yonetimine Yonelik Giiglendirilmesi (17,8 milyon ABD dolari). Bu alt bilesen, EYY igin kurumsal
cerceveyi ve bilgi tabanini glglendirmeyi ve hem ulusal hem de yerel diizeyde bliylik orman

10 Wunder, S. ve dig. 2021. Resilient landscapes to prevent catastrophic forest fires: Socioeconomic insights towards a
new paradigm. Forest Policy and Economics 128 (2021).

1 FAO, 2019. FAO Strategy on Forest Fire Management. Rome.
12 https://www.undrr.org/implementing-sendai-framework/what-sendai-framework

13 By OBM'’ler, Adana, Antalya, Aydin, Balikesir, Canakkale, Edirne, Gaziantep, Hatay, izmir, Kahramanmaras, Kilis,
Manisa, Mersin, Mugla ve Osmaniye illerini kapsamaktadir (bkz. Bolim 2.2-Sekil 11).

14 OGM'nin Orman Yanginlariyla Miicadele Daire Baskanligi, Meteoroloji Genel Mudirligi'nden alinan topografya,
bitki 6rtiisi ve yakitlar, yagis ve orman yangini tehlike derecesine iliskin veri setlerini dikkate alan ve birlestiren bir
orman yangini risk degerlendirme streci kullanir (bkz. Bolium 2.2-Sekil 13).
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yanginlarina yonelik midahaleler icin stratejiler olusturmayr amacglamaktadir. Bu alt bilesen

asagidaki faaliyetleri icerecektir:

(i)

(i)

(iiif)

(iv)

(v)

(vi)

orman yangini risklerine yanit verme konusundaki bosluklari belirlemek ve ele almak igin
orman yanginlari ve ilgili sektorlere iliskin yasal ve kurumsal cergevelerin (politikalarin,
mevzuatin ve ydnetmeliklerin) gdzden gegirilmesi diizenlemelerin yapilmasi ve karar igin ilgili
makamlara sunulmasi

Turkiye icin Ulusal EYY Stratejisinin hazirlanmasi ve OGM’nin “2024-2043 Ulusal Ormancilik
Programi”nin, iklim, orman ve orman yanginlarina dayanikliik konularini icerecek sekilde
glincellenmesi,

hedeflenen bélgelerdeki Orman isletme Miidirliklerinin (OiM’lerin) icin Yangin Yénetim
Planlarinin glincellenmesi,

uluslararasi en iyi uygulamalara dayali olarak Tirkiye icin Olay Komuta Sistemi (OKS)
yaklagiminin gdzden gegirilmesi ve gliglendirilmesi,

Turkiye’nin yanginla ilgili sorusturma ve yangin sonrasi neden belirleme kapasitesinin
glclendirilmesi,

iklim degisikliginin getirdigi riskler ve orman karbon stoklari tizerindeki etkileri dahil olmak
Gzere orman ve orman yangini dayanikhhginin farkli yonlerine iligskin bilgiyi artirmaya yonelik
¢ahismalarin yiritilmesi, biyolojik cesitlilik ve ekosistem hizmetlerini orman yonetim
planlamasina dahil edilmesi ve ormanlar igin bir iklim degisikligi uyum stratejisinin
gelistirilmesi vb.

Alt Bilesen 1.2. Teknoloji ve Kapasite Olusturma Yoluyla Entegre Yangin Yonetimi icin daha

“Hazirhkh Olunmasi” (9,05 milyon ABD dolari). Bu alt bilesen, gelismis teknolojiler, OGM ve

Tirkiye’deki diger paydaslar blinyesindeki EYY'nin temel unsurlarina yonelik farkindalik ve kapasite

ile asiri diizeydeki orman yanginlariyla micadele icin “Hazirligl” glglendirmeyi amaglamaktadir. Bu

alt bilesen asagidaki faaliyetleri icerecektir:

(i)

(i)

(iiif)

(iv)

orman yangini tehlike derecesini ve orman yangini algilama sistemlerini iyilestirmek
amaciyla gelismis orman yangini tahmini ve etkili miidahale igin kaynak tahsisi dahil olmak
Gzere en son teknolojilere dayali EYY icin bir dijital karar destek sisteminin gelistirilmesi,
OGM ve diger ilgili kurumlar, yerel makamlar, orman koylileri ve uygun olan diger paydaslar
icin EYY ve OKS ile ilgili egitim programlarinin tasarlanmasi ve sunulmasi,

OGM’nin arama ve kurtarma ekiplerinin ve gonilli orman yangini sondiirme ekiplerinin,
uluslararasi en iyi uygulamalara ve ilgili basarili deneyimlere dayali olarak yeterli beceri ve
donanima sahip olacak sekilde glclendirilmesi

Hedeflenen bdlgelerde ormancilik egitim okullarinin kurulmasi yoluyla geng niifusa yonelik
egitim faaliyetlerinin yuritilmesi de dahil olmak Uzere, orman yanginlari sirasinda ve
sonrasindaki faaliyetlerde halkin roliini dikkate alarak, orman yanginlari ve iklim degisikligi
konusunda ulusal bir kamuoyu farkindaligi ve iletisim kampanyasinin hazirlanip yiritilmesi

Bilesen 2: Hedef Bélgelerde iklime Direngli Ormanlara Yénelik Yatirnmlarin Yapilmasi (366,4 milyon ABD
dolari). Bu bilesen, sondirme ve o6nleme arasinda dengeli bir yaklasim kullanarak “Risk Azaltimini”,
“Midahale” kapasitesini artirmayi ve hedef alanlarda “lyilestirme” yaklasimi ile orman yanginlarindan
etkilenen arazileri eski haline getirmeyi amaclayan iklime dayanikli ormanlara yoénelik yatirimlari
destekleyecektir. Bu yatirimlar, ayni zamanda iklim degisikliginin artan risklerinin gelecekte neden olacagi
orman yanginlarina karsi orman ve toplum dayanikhhigini artiracaktir. Her “5R” igin yatirim paketleri,
ihtiyaglarina gore hedeflenen alanlara gore 6zellestirilecek ve Proje kapsaminda gelistirilecek EYY planlari
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aracihgiyla uygulanarak gelecekte o6lgeklenebilirlik ve tekrarlanabilirlik saglanacaktir. Ankara’da bulunan
OGM, bu Bilesenin genel yonetim ve gézetiminden sorumlu olacaktir. Bununla birlikte uygulama, her hedef
bolgelerdeki OBM'ler tarafindan yurutilecektir. Bu bilesenin (g alt bileseni vardir.

Alt Bilesen 2.1. Orman Yanginlarinda “Risk Azaltma”ya Yonelik Kapsamin Genisletilmesi (87,83
milyon ABD dolari). Bu alt bilesen, orman yanginlarini besleyen yakit yikini yoneterek ve orman
yanginlarinin yayllmasini azaltmak i¢in secenekler gelistirerek hedef alanlarda orman yangini riskini
azaltmayi amaclayan yatirimlari destekleyecektir. Bu alt bilesen asagidaki faaliyetleri icerecektir:

(i) yangin mevsiminde ormana erisime zorluk olmamasini saglamak igcin orman yolu aginin
bakiminin desteklenmesi,

(ii) mevcut ormanlarda yangina dayanikliligi ve orman dayanikliigini artirmaya ydnelik
silviktltirel midahaleler, 6rnegin: secilen alanlarda yollarin kenarlari ve elektrik iletisim
hatlarinin gecis noktalarinda yangin bariyerleri ve sinir gizgileri; yakit yukid yonetimi
midahaleleri (6rn. seyreltme, otlatma); orman alanlari, yerlesim yerleri ve tarim alanlari
arasinda orman yanginina daha dayanikli tirlerle tampon bdlgeler olusturulmasi;
ormanlarda dogal acikliklarin korunmasi veya olusturulmasi,

(iii) ormancilik ve orman yangini yénetiminde is Sagligi ve Givenligi konularinda kadinlara
yonelik 6zel egitim programi da dahil olmak Uzere, giftgiler tarafindan tarimsal kalintilarin
yakilmasi, rekreasyon alanlarinda kamp atesi yonetimi vb. gibi konularda egitim ve
bilinglendirme faaliyetleri yoluyla vyerel topluluklarin ve paydaslarin risk azaltma
faaliyetlerine dahil edilmesi.

Alt Bilegen 2.2. “Miidahale” icin Operasyonel Sistemlerin Giiglendirilmesi (163,4 milyon ABD dolari).
Bu alt bilesen, kontrolden ¢ikmadan dnce blyiik orman yanginlarina midahale, sondiirme ve kontrol
altina alma kabiliyetini gliclendirmeyi amaclayan segili yatirimlari (mevcut kapasitelere dayanarak)
destekleyecektir. Bu alt bilesen asagidaki faaliyetleri icerecektir:

(i) insansiz gozetleme kuleleri araciligiyla gézetleme ve algilama yaklasimlarini modernize
ederek orman yanginini algilama siiresinin ve kapasitesinin iyilestirilmesi,

(ii) eski ekipmanin degistirilmesi ve dijital radyo iletisim sistemlerinin kurulmasi yoluyla iletisim
ve sevk sistemlerini gelistirerek orman yanginlari igin ilk miidahale siresinin iyilestirilmesi,

(iii) orman yanginlarina miidahale kapasitesinin yani sira sel, deprem vb. diger afetlere miidahale
ve kurtarma kapasitesini gliclendirmek igin kara araglarinin ve makinelerinin yenilenmesi ve
artirilmasi.

Alt Bilesen 2.3. Orman Yanginlarindan Etkilenen Arazilerin ve Ge¢im Kaynaklarinin Direngli Sekilde
“jyilestirilmesi" (115,7 milyon ABD dolari). Bu alt bilesen, orman yanginlarindan etkilenen arazilerin
ve gecim kaynaklarinin iyilestirilmesi ve onarimina yonelik yatirimlari destekleyecektir. Yangindan
etkilenen alanlarda, gelismis karbon tutulumuna katkida bulunan peyzaj onarim faaliyetleri
uygulanacaktir. Stirdirilebilir yerel kalkinmaya katki saglayan egitim, ormana dayali ge¢im kaynaklari
ve istihdam yoluyla orman koylerine ve diger topluluklara ekonomik firsatlar sunulacaktir. Bu alt
bilesen asagidaki faaliyetleri icerecektir:

(i) iklime ve yangina dayanikli agag tirlerinin belirlenmesi ve Uretimiicin arastirma ve gelistirme
yapmak ve gen bankasi islevi gérmek lizere 6zel bir laboratuvarin kurulmasi,

(ii) iklim degisikligine ve diger stres faktérlerine (6rn. zararllar) dayanikhligl ve yangin sonrasi
biyolojik cesitliligi ve ekosistem hizmetlerinin tGretimini korumak icin (6rn. selden korunma,
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toprak erozyonu, vb.), iklim akillh teknikler kullanilarak orman yangini nedeniyle yanan
alanlarin onarimi,

(iii

~

EYY planlari dogrultusunda dogal kaynaklarin strdirilebilir yonetimini tesvik etmek lizere
belirli alt projeler icin hibeler ve mikro krediler saglayarak orman kdylerindeki savunmasiz
hane halklarinin gecim kaynaklarinin ve istihdaminin desteklenmesi. Gegim kaynagi destek
faaliyetleri, orman koylerine gecim ve istihdam olanaklari saglamak i¢in, OGM’nin Tirkiye
genelinde uzun zamandir uyguladigi Orman ve Kéy iliskileri Programinin (ORKQY) hedef
bolgelerde (6zellikle depremden etkilenen bélgelerde ¥ ) yayginlastiriimasi yoluyla
uygulanacaktir. Kadin girisimcilere farkhlastiriimis destekler de dahil olmak Uzere, bu
Programin zaten desteklendigi, devam etmekte olan Tirkiye Dayanikh Peyzaj Entegrasyon
Projesi'nden (TULIP, 172562) 6grenilen derslere 6zel 6nem verilecektir.

Proje kapsaminda desteklenecek alt projeler sunlardir: (a) asiri 1stya / orman yanginina ve
sellere dayanacak hava kosullarina dayanikli malzemelerle tasarlanmis iklime
duyarli/dayanikli konut tadilatlari ve daha az emisyonlu, enerji verimliligine iliskin en ylksek
AB normlarina uygun enerji verimli elektrik ve 1sitma sistemleri (¢ati kaplama, mantolama, i¢
elektrik tesisati, kat kaloriferi); (b) enerji verimliligi ve dayanikhihg olusturmaya yardimci
olacak glines fotovoltaik sistemleri; (c) tozlasma vyoluyla ekosistem hizmetlerinin
dayaniklihgini da artiran teknik aricilik; (d) EYY planlar dogrultusunda orman yonetimini
destekleyecek, verimliligi artirirken mevcut en son teknolojiye ve emisyonlarin ve kirliligin
azaltilmasina iliskin AB normlarina uygun ormancilik mekanizasyonu (traktér, motorlu
testere ve koruyucu giysi, tomruk vinci, istifleyici yikleyici, tomruk makinesi); (e) iklim dostu
hayvansal Gretim (iklim dostu mera yonetimi, besi hayvanlari icin barinaklar, besleme
tezgahlari gibi iklime dayanikh altyapilar da dahil olmak Gzere); (f) bitkisel Gretim; (g) kadin
girisimcilerin ormana dayali girisimleri; (h) ipekbocegi yetistiriciligi; (i) bolgesel Urlinlerin
degerlendirilmesi ve ilgili Gretim ve deger zinciri firsatlarinin giglendirilmesine yonelik
tesisler (paketleme tesisleri, soguk hava depolari, siit toplama merkezleri).

Bilesen 3: Proje Yonetimi, izleme ve Degerlendirme (6,75 milyon ABD dolari). Bu bilesen, etkili ve etkin
proje uygulamasi icin artan isletme maliyetlerini ve diger uygun harcamalari destekleyecektir. Bu bilesen
asagidaki faaliyetleri icerecektir:

(i) OGM’nin Proje Uygulama Birimi (PUB) icin teknik, finansal, cevresel ve sosyal kapasitelerin
glclendirilmesi de dahil olmak lizere proje yonetimi destegi,

(ii) sikayetlerin giderilmesi, toplumsal cinsiyet konulari ve vatandas katilimi dahil olmak Gzere gevresel
ve sosyal risk yonetimine uyum destegi,

(iii) proje iletisim ve gorunirlik planinin yiritialmesi,

(iv) izleme ve degerlendirme,

(v) projeile ilgili isletme giderleri.

Bilesen 4: Beklenmedik Acil Durum Miidahale Bileseni (BAMB). Bu bilesen, Operasyonel Politika / Banka
Prosediri (OP/BP) 10.00 (Yatirim Projesi Finansmani), paragraf 12 ve 13’e uygun olarak, gerektiginde

15 6 Subat 2023 tarihinde Tirkiye'nin gliney bélgesi ile Suriye'nin kuzeyinde farkli fay hatlari Gizerinde dokuz saat arayla
7,8 ve 7,5 biyukliglinde “Kahramanmaras depremleri” olarak anilan iki bliylik deprem meydana gelmistir. Depremler,
Tirkiye nifusunun yaklagik 14,01 milyonunun (ytzde 16,5) yasadigi 11 ili (Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Eldzig,
Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanliurfa) illerini etkilemistir. 1 Mart 2023 itibariyle
45.089 kisi hayatini kaybetmis, 1.971.589 kisi yer degistirmek zorunda kalmistir. (Kiresel Hizli Afet Sonrasi Hasar
Tahmini (GRADE) Raporu “6 Subat 2023, Kahramanmaras Depremleri, Turkiye Raporu”, GFDRR, WB. 20 Subat 2023; 3
Mart 2023 tarihli AFAD Basin Biilteni No.36, https:/ /www.afad.gov.tr/kahramanmarasta-meydana-gelen-depremler-
hk-36)
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Gegerli bir Krize veya Acil Duruma aninda midahale edilebilmesi icin Projeye dahil edilmis olup, Tirkiye
Cumbhuriyeti Hikiimeti’nin Proje fonlarinin hizl bir sekilde yeniden tahsis edilmesini talep ederek gegerli bir
acil duruma veya krize (yani biyik bir olumsuz ekonomik ve/veya sosyal etkiye neden olan veya olmasi
muhtemel dogal ya da insan yapimi bir afet ya da krize) hizli ve etkili miidahalede bulunmasini saglayacaktir.
BAMB'I etkinlestirme prosediirleri Proje isletim El Kitabinda (PIEK’te) belirlenecektir.

1.1. IDOP’UN GENEL UYGULAMA YAPISI

OGM, Ankara'daki genel merkezinde, proje direktéri olarak hareket edecek olan Genel Midir
Yardimcisinin rehberliginde ¢alisan bir Proje Koordinatoriiniin baskanhginda bir Proje Uygulama Birimi
(PUB) kurmustur. PUB, Proje faaliyetlerinin finansal yonetimi, satin alma, 6demeler, cevresel ve sosyal (C&S)
risk yonetimi, izleme, degerlendirme ve raporlama sorumlulugu da dahil olmak Uzere, Projenin glindelik
idaresinden ve uygulamasindan sorumlu olacaktir. OGM, temel projenin idaresine dair temel islevlerin
yonetiminden sorumlu kalifiye personele sahiptir ve OGM, gerektiginde projenin verimli ve etkili bir sekilde
uygulanabilmesi icin, finansal, C&S vb. belirli ana islevleri desteklemek Uzere PUB’a ilave bireysel
danismanlar alacaktir (Projenin C&S ekibinin ayrintilari igin 6. Béliime bakiniz).

Projenin uygulama yapisi Sekil 1'de verilmis olup, asagidaki paragraflarda kisaca agiklanmistir.

Sekil 1. Uygulama Dizenlemeleri

Proje Direktoru

OGM Genel Midur Yardimcisi
Proje Yonlendirme
Komitesi

Proje Uygulama Birimi
(PUB) Alt Proje
Koordinasyon Kurulu

Proje Sekreteryasi

Teknik Calisma

iletisim Komitesi Gruplari
(TCG’ler)

Orman Bolge
Madurlukleri

Teknik Calisma Grubu (TCG). Proje faaliyetlerinin uygulanmasinda esas olarak OGM’nin on iki daire
baskanligl ve bir arastirma enstitisi madarligi gorev alacaktir (bkz. Sekil 1). Bu daire baskanliklar ve
arastirma enstitlisi midarlGg, alt proje faaliyetlerinin tasarimi ve uygulanmasi icin bir TCG olusturmus
olup, gerektiginde her bir alt proje i¢in de ilgili alt gruplar olusturulacaktir. TCG, PUB Koordinatoriine bagli
bes daire baskanindan olusan bir Alt proje Koordinasyon Kurulu tarafindan koordine edilecektir.

Orman Bolge Mudirlikleri (OBM’ler). Proje, Turkiye’de orman yanginlarina karsi en savunmasiz olan ve
orman yanginlarina karsi daha fazla korumanin gerektigi Adana, Antalya, Balikesir, Canakkale, Hatay, izmir,
Kahramanmaras, Mersin ve Mugla'daki dokuz OBM’de uygulanacaktir. OBM’ler, proje faaliyetlerinin
yuritilmesine dogrudan dahil olacak ve CSYC ile Cevresel ve Sosyal Taahhiit Planina (CSTP) uyum
konusunda PUB’deki C&S uzmanlar tarafindan yonlendirileceklerdir.

Proje Yonlendirme Komitesi (PYK). OGM biinyesinde, Projenin performansini takip edecek ve gerektiginde
sorunlarin ¢6zimd icin rehberlik ve destek saglayacak st diizey yetkililerden olusan bir PYK de kurulmustur.
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iletisim Komitesi. OGM ayrica, Projenin iletisim ve goriiniirlik stratejisinin yani sira Proje’nin Sikayet
Mekanizmasinin (SM) isletilmesinden de sorumlu olacak bir iletisim Komitesi kurmustur. Bu iletisim
Komitesi, hem OGM personelinden hem de gerektiginde harici danismanlardan olusacaktir. iletisim
Komitesi, Projenin tanitimi igin web sitesi ve sosyal medya hesaplari olusturacak ve bunlari yonetecek,
Projenin internet sitesinde gorunurlGgli artiracak haber ve hikayeleri hazirlayacak, acilis ve kapanis
toplantilarini diizenleyecek, sosyal medya kuruluslarinda tanitim programlari diizenleyecek, Projenin
tanitimi icin brosdrler, kitapgiklar ve videolar hazirlayacaktir.

Uygulama Kilavuzlari

OGM projeyi, Diinya Bankasinin onaylayacagi bir Proje isletim El Kitabina (PiEK) dayali olarak uygulayacaktir.
PIEK sunlari icerecektir:

(i) tum proje faaliyetlerinin ayrintili agiklamasi ve ilgili takvimler ve hedefler;

(ii) ayrintih uygulama dizenlemeleri ve sorumluluklar (yani, PYK, PUB, TCG'ler, daire baskanliklarinin
vb.'nin yapilari, gérev ve sorumluluklari);

(iii) alt projelerin seg¢imine, uygulanmasina ve yodnetimine rehberlik edecek ayrintili politikalar ve
prosedirler;

(iv) C&S gereklilikler icin kilavuzlar ve diizenlemeler;

(v) ©6demelere ve mali idareye yonelik dizenleme ve prosediirler;

(vi) gecerli satin alma kurallari ve planlari;

(vii) Yolsuzlukla Micadele kilavuzlarr;

(viii) ilgili taraflar arasindaki koordinasyon mekanizmalari;

(ix) Proje takibi, degerlendirme, raporlama ve iletisim i¢in gereksinimler ve prosediirler, ve

(x) BAMB’nin aktivasyonu ve uygulanmasi igin proseddrler.

PIEK'te 6zetlenen uygulama diizenlemeleri, uygulama sirasinda ortaya cikabilecek ihtiyaglar igin esneklik
saglamak ve degisikliklere izin verebilmek igin uyarlanabilir bir ydnetim yaklasimi benimsenecektir.

PUB ayrica, hibeler ve mikrokrediler araciligiyla orman koylerinin gecimini destekleyecek ve istihdam
imkanlari yaratacak alt proje faaliyetlerinin uygulama detaylarini iceren bir Hibeler ve Mikrokrediler El
Kitabi hazirlayarak Diinya Bankasinin onayini alacaktir. Hibeler ve Mikrokrediler El Kitabinin hazirlanmasi,
Alt Bilesen 2.3 icin 6deme 6nkosulu olacak ve asagidaki detaylari icerecektir:

(i) yararlanicilarin secimine iliskin yonergeler ve kriterler;

(ii) PGH ile uyumu saglamak icin desteklenen alt projelerin segimine iliskin yonergeler ve kriterler;

(iii) farkh faaliyet tiirleri icin maliyet paylasim gereklilikleri, basvuru sablonlari ve talimatlari, hibe ve
mikrokredi s6zlesmesi sablonu, hibe ve mikrokredi dagitma mekanizmalari, takip, degerlendirme
ve raporlama da dahil olmak Gizere uygulama mekanizmalari;

(iv) o6demeler, muhasebe, dokiimantasyon, i¢ kontroller ve diger mali yonetim sireglerinin
yuritilmesine yonelik mekanizmalar;

(v) projenin Cevresel ve Sosyal Degerlendirme (CSD) araclarina ve gecerli Cevresel ve Sosyal
Standartlara (CSS'ler) gore C&S gereklilikler; ve

(vi) satin alma sirecleri.

Hibeler ve Mikrokrediler El Kitabi, PIEK'ten ayri bagimsiz bir belge olacaktir.
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2. IDOP’TA IS GUCU KULLANIMINA GENEL BAKIS

Cevresel ve Sosyal Cerceve (CSC) Cevresel ve Sosyal Standart (CSS) 2 isgiicii ve Calisma Kosullari, proje
calisanlarini dort kategoriye ayirir:

e Dogrudan ¢alisan Borglunun dogrudan sozlesmeli istihdam iliskisine sahip ve proje calisaninin isi,
calisma kosullari ve kisiye yonelik muamele lzerinde 6zel denetimi oldugu calisandir. Calisan,
Borglu tarafindan calistirilir veya gorevlendirilir, 6demesi dogrudan Borglu tarafindan yapilir ve
Borglunun ginlik talimatlari ve kontroliine tabidir. Borglunun proje uygulama birimi tarafindan
projeyle ilgili olarak tasarim ve gozetim, izleme ve degerlendirme veya topluluk katilimini yiritmek
icin istihdam edilen veya gorevlendirilen kisiler, dogrudan ¢alisanlara 6rnek olarak verilebilir.

o Sézlesmeli calisan Uglnci bir tarafin!® proje calisaninin isi, calisma kosullari ve kisiye yoénelik
muamele Uzerinde kontrol sahibi oldugu, projenin temel islevieriyle ilgili isleri yapmak veya
hizmetleri sunmak tzere tglinci bir tarafca istihdam edilen veya gorevlendirilen calisandir. Bu tiir
durumlarda, proje c¢alisani siireklilik temelinde proje faaliyetlerinde calisiyor olsa bile istihdam
iliskisi Gglinct taraf ile proje calisani arasindadir.

e Ana tedarik ¢calisani projeye mal ve malzeme saglayan ve isini, calisma kosullarini ve kisiye yonelik
muameleyi kontrol eden ana tedarikgi tarafindan istihdam edilen veya gorevlendirilen galisandir.

e Topluluk ¢alisani topluluk isglicinli olugsturmak Gzere istihdam edilen veya gorevlendirilen kisidir.
Projelerde, topluluk galisanlari farkli durumda kullanilabilir: isgiiciiniin projeye katki olarak topluluk
tarafindan saglanmasi veya projelerin topluluk énciliigiindeki kalkinmayi tesvik etmek, sosyal
glvenlik agl olusturmak veya kirilganlik ve ¢atismadan etkilenme durumlarinda hedefli yardim
sunmak amaciyla tasarlanmasi ve yiiritilmesi.

CSS2’deki proje calisanlari siniflandirmasiyla tutarli olarak, iDOP faaliyetlerinde yer alacak proje calisan
kategorileri dogrudan galisanlar, sézlesmeli ¢alisanlar ve ana tedarik galisanlaridir:

e Dogrudan g¢alisanlar Projenin faaliyetleriyle dogrudan ilgili OGM personeli, disaridan istihdam
edilmislerse; proje yonetimi, teknik, finansal, satin alma, cevresel ve sosyal konularla ilgilenen PUB
personeli ve danismanlar olacaktir.

e Sézlesmeli calisanlar yiklenicilerin ve onlarin alt yiiklenicilerinin proje faaliyeti temelinde galisacak
¢alisanlari olacaktir, 6rnegin:

o veritabani ve yazimla ilgili hizmetler sunacak bilgi teknolojisi sirketleri,

o ingaat firmalari,

o hibe yararlanicilari.
Alt Bilesen 2.1 Orman yanginlarinda “Risk Azaltma”ya yénelik kapsamin genisletilmesi veya Alt
Bilesen 2.3 Orman yanginlarindan etkilenen arazilerin ve geg¢im kaynaklarinin direncli sekilde
“lyilestirilmesi” gibi Proje faaliyetlerinde orman kéyliileri istihdam edilecekse, bu kisiler de
sozlesmeli calisan kabul edilecektir. (Bkz. B6lim 9).

e Ana tedarik ¢alisanlari sireklilik temelinde Projenin temel islevleri icin gerekli olan mal veya
malzemeleri dogrudan saglayan tedarikgilerin c¢alisanlari olacaktir. Bu c¢alisanlar asagidakileri
saglayacak sirketlerin calisanlaridir:

o insaat/guglendirme/kurulum igin makine ve/veya ekipman,
o bilgisayarlar, sunucular, yazilim lisanslari, donanim ve
o glines panelleri vs.

16 Jclincii taraflar, yiiklenicileri, taseronlari, komisyonculari, acenteleri veya aracilari icerebilir.
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Topluluk ¢alisanlarinin iDOP faaliyetlerinde yer almasi beklenmemektedir. 17

(SS2, istihdam sozlesmesi tiirlerine -tam zamanli, yari zamanli, gegici veya mevsimlik- ve gd¢men isgi olup
olmadiklarina bakilmaksizin tim proje ¢alisanlari igin gecerli olsa da, s6z konusu Ug proje ¢alisani kategorisi,
OGM'’nin istihdam kosullari Gzerinde sahip oldugu farkh kontrol ve etki derecelerini yansitmaktadir. Bu
nedenle, bu IYP’nin 1-11. Bélimleri, dogrudan ve sézlesmeli calisanlara yonelik gereklilikleri, 12. Bélim ise
ana tedarik calisanlarina yonelik gereklilikleri ortaya koymaktadir.

Not: €SS2, hiikiimet ile kamu hizmeti ¢calisanlari arasindaki iliskiye miidahale etmeyi ama¢lamamaktadir.
Proje ile baglantili olarak ¢calisan devlet memurlari, istihdamlari veya Projeye katilimlarina dair etkili bir yasal
devir olmadik¢a, mevcut kamu sektérii istihdam sézlesmesinin veya diizenlemesinin hiikiim ve kosullarina
tabi olmaya devam edeceklerdir. Bununla birlikte OGM’nin, ulusal mevzuatin gerektirdigi sekilde, CSS2°nin
iSG gerekliliklerini karsilamak igcin makul ve gerekli tedbirleri almasi beklenmektedir.

Proje Calisanlarinin Sayisi

Proje kapsaminda alt projeler de s6z konusu oldugundan, bu iYP’nin hazirlandigl sirada Proje yasam
dongisiinde yer alan dogrudan ve sozlesmeli ¢alisanlarin sayisi bilinmemektedir. Ancak, faaliyetlerin dlcegi
ve Projenin cografi kapsami dikkate alindiginda, ayni anda ayni yerde bulunacak proje ¢alisani sayisinin
50’den fazla olmasi beklenmemektedir. insaat faaliyetleri disindaki faaliyetler icin bu sayinin ¢cok daha az
olmasi beklenmektedir.

Proje Calisanlarinin Ozellikleri

Dogrudan calisanlarin neredeyse tamami OGM’de devlet memuru olarak gérev yapan personel olacaktir.
Ulusal mevzuata gore bir kisinin devlet memuru olabilmesi icin 18 yasini doldurmus ve Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi olmasi gerekmektedir. Projede gorevlendirilecek danismanlarin uzman olmasi dolayisiyla
yaslarinin da 18’in (izerinde olmasi ve biylk ¢ogunlugunun Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi
beklenmektedir. Dogrudan calisanlar ¢ogunlukla politika gelistirme, Ar-Ge, kapasite gelistirme, ormancilik
hizmetleri ve iletisim faaliyetleri ile Proje yonetimini yuruteceklerdir.

Sézlesmeli calisanlarin  bilesimi, faaliyetin tiriine gére degisecektir. insaat, kurulum ve orman
yanginlarindan korunma faaliyetlerinde c¢alisanlarin ¢ogunun erkek ve 18 yasindan biyiik olmasi
beklenmektedir. Proje alaninin giineydogu kesiminde, ¢cogu gecici koruma altindaki Suriyeliler olmak tzere
gocmen iscilerin gorevlendirilmesi beklenmektedir. Ayrica, ormanla ilgili faaliyetlerde hem erkek hem de
kadin orman kaéylilerinin istihdam edilmesi planlanmaktadir.

isgiicii Gereksinimlerinin Zamanlamasi

Genel olarak, dogrudan calisanlar basindan itibaren IDOP’a dahil olacak ve Proje yasam déngiisii boyunca
tam zamanli galisacaktir. Sozlesmeli galisanlar ise faaliyet temelinde ise alinacaktir. Faaliyetlerin siresi
degismekle birlikte, s6zlesmeli calisanlarin ilgili faaliyetin yurutiilmesi esnasinda tam zamanh olarak
cahstirildigi varsayilmaktadir.

17 Proje kapsaminda agaclandirma ve benzeri calismalari orman koylileri yapacaktir. Orman koéylileri dogrudan OGM
tarafindan veya tarim kooperatifleri veya yukleniciler araciligiyla istihdam edilebilir. OGM, orman koylulerini dogrudan
istihdam etmek yerine IDOP’ta tarim kooperatifleri veya yiikleniciler araciligiyla istihdam etmeyi tercih ettiginden, bu
calisanlar sézlesmeli ¢alisan olacaktir. Bu nedenle IDOP’ta topluluk ¢alisani yer almayacaktir.

8
Turkiye iklime Direngli Ormancilik Projesi (IDOP) - isgiicii Yonetim Prosediirleri (IYP)



3. iSGUCU ILE iLiSKiLi ONEMLIi POTANSIYEL RiSKLERIN DEGERLENDIRMESI

iDOP bilesenlerinin, alt bilesenlerinin ve faaliyetlerinin ayrintili bir aciklamasina Béliim 1’de yer verilmistir.

Bu bilgiler temel alinarak, Proje calisanlarinin insaat/isletmeden c¢ikarma ve isletme asamalarinda

gerceklestirecekleri farkl faaliyetler Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. insaat / isletmeden ¢ikarma ve isletme asamalarindaki ana isgiicii faaliyetlerinin 6zeti.

Bilesen 1. Orman
Yanginlarina  karsi  ve
Ormanlarin Direnci igin
Kurumlarin ve Toplumun
Glglendirilmesi

Alt Bilesen 1.1. Kurumsal
cercevenin, “Gozden Gegirme
ve Analiz” yoluyla Entegre
Yangin  Yonetimine ydnelik
glglendirilmesi

e Politika gelistirme

e Ormancilik hizmet faaliyetleri (EYY, biyogesitlilik, eko-
sistem planlamasi)

o Kapasite gelistirme (OKS egitimleri, yangin nedenini
belirlemeye yonelik sorusturma ve galisma gezileri)

e Ormanciliga yonelik Ar-Ge

Alt Bilesen 1.2. Teknoloji ve
kapasite gelistirme yoluyla
Entegre Yangin Yonetimi icin
daha “Hazirlikh Olunmasi”

o Yazilim gelistirme

o Kapasite gelistirme (yangin yénetimi egitimleri,
calisma gezileri)

o Halkla iliskiler ve iletisim

e Yangin yonetimi uzmanlarina yonelik egitimler

e Arama ve kurtarma ekiplerine yonelik egitimler

o itfaiye génillilerine yonelik egitimler

e Ormancilk okullarinin insaati

Bilesen 2. Hedef
Bolgelerde iklime Direncli
Ormanlara Yonelik
Yatirimlarin Yapilmasi

Alt  Bilesen 2.1. Orman
yanginlarinda “Risk Azaltma”ya
yonelik kapsamin genisletilmesi

e Orman yollarinin bakimi

e Ciplak zemin yangin bariyerlerinin insasi

o Silvikiltirel midahaleler (bitki 6rtistiniin
seyreltiimesi ve budanmasi, agaglandirma vb.)

e Orman yanginlari hakkinda yerel halka yoénelik
kapasite gelistirme ve farkindalik.

e Kadin orman iscilerine yénelik iSG egitimleri

Alt Bilesen 2.2. “Midahale”
amacl operasyonel sistemlerin
glclendirilmesi

e insansiz yangin gdzetleme kulelerinin yerlestirilmesi
e Radyo sistemlerinin glincellenmesi
e Yangin sondiirme igin ara¢ konumlarinin planlanmasi

Alt  Bilesen 2.3. Orman
yanginlarindan etkilenen
arazilerin ve gegim
kaynaklarinin direngli sekilde

“lyilestirilmesi”

e Biyomolekdiler ve genetik, doku kaltlri
laboratuvarlarinin ingasi

o Genetik ve doku kiltira ile ilgili arastirma ve
deneysel gelistirme

e Agaclandirma

e Konut iyilestirme (mantolama, cati kaplama, yerden
Isitma, i¢ mekan elektrigi)

e Aricilik

e Fotovoltaik glines sistemlerinin kurulumu

e Ahir, sera kurulumu

e Hayvancilik

o Yillik (cok yillik olmayan) bitkisel Griinlerin
yetistirilmesi

e Ev yapimi Grlnlerin Gretimi

o ipekbocegi yetistiriciligi ve koza tretimi

o Paketleme tesisi, soguk hava deposu ve sit toplama
merkezi ingaati

Bilesen 3. Proje yonetimi, izleme ve degerlendirme.
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Tablo 1’de verilen aktivitelere dayali olarak, iIDOP’un temel potansiyel is giicii riskleri asagidaki bélimlerde
aciklanmaktadir. iDOP’un uygulanmasi sirasinda bagka isgiicii risklerinin tanimlanmasi veya bu iYP’de
actklanan risklerin iceriginde degisiklik olmasi durumunda PUB, iYP’de gerekli giincellemeleri yapacaktir.

Bu isglcd riskleri icin hafifletme 6nlemleri Bolim 7'de ele alinmaktadir.

3.1. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI

Projenin is Sagligi ve Giivenligi (1SG) riskleri, insaat/isletmeden cikarma ve isletme asamalari olmak tizere iki
asamada degerlendirilmektedir. Bu iSG risklerine ek olarak, ISG gerekliliklerinin genel olarak anlasiimasi ve
uygulanmasi ile ilgili (i) riske gére davranis benimsememe ve (ii) hazir olmasina ragmen kisisel koruyucu
donanim (KKD) kullanimina direng gibi riskler de s6z konusudur.

Asagidaki béliimlerde aciklanan ana iSG riskleri temel olarak CiSY’lere dayanmaktadir.

3.1.1. INSAAT / iSLETMEDEN CIKARMA ASAMALARINDAKI ONEMLIi iSG RiSKLERI

Orman okullari, insansiz gozetleme kuleleri, biyomolekller ve genetik laboratuvari, doku kiltird
laboratuvarlari, fotovoltaik glines sistemleri, ahirlar, seralar, paketleme tesisleri, soguk hava depolari ve sit
toplama merkezleri insa edilecek/kurulacak ve mantolama, ¢ati kaplama, yerden isitma ve i¢ mekan elektrigi
gibi konut iyilestirme isleri yapilacaktir. S6z konusu insaat/kurulum faaliyetlerinden bazilari mevcut
binalarin yenilenmesi seklinde gergeklestirilecektir.

Projenin insaat/isletmeden ¢ikarma faaliyetleriyle ilgili baslica fiziksel ve kimyasal iSG riskleri, dénen ve
hareketli ekipman, giriltd, titresim, elektrikle temas (acgikta iletken, arizali elektrikli cihazlar vb.), kati
parcaciklar ve/veya sivi kimyasal spreyler, kaynak, endustriyel arag slrisi ve saha trafigi, calisma ortami
sicakhgi, ergonomik faktorler, yliksekte calisma, aydinlatma, hava kalitesi, yangin ve patlamalar ile asindirici,
oksitleyici ve reaktif kimyasallar ile mevcut binalarin yenilenmesi durumunda asbest iceren malzemelerdir.

3.1.2. ISLETME ASAMASINDAKi TEMEL iSG RiSKLERI

Proje faaliyetlerinin ¢cogu, faaliyetlerin tek iSG risklerinin ofis isleri ve saha ziyaretleri sirasinda giivenli arag
kullanimi ile ilgili oldugu durumlarda glvenli olarak kabul edilebilir. Bununla birlikte, orman yanginlariyla
miicadele, arama kurtarma operasyonlari gibi ciddi saglik ve glivenlik riskleri olusturabilecek faaliyetler de
bulunmaktadir. Bu faaliyetlere iliskin riskler ile Projenin diger faaliyetleri olan laboratuvar, tarim ve
hayvanciliktan kaynaklanan iSG riskleri asagidaki paragraflarda dzetlenmistir.

Ormancilik Faaliyetleri

Proje kapsaminda yangin yonetimi uzmanlari ve itfaiye gondllilerine yonelik egitim faaliyetleri, orman
yollarinin bakimi, ¢iplak zemin yangin bariyerlerinin insasi ve silvikiiltirel miidahaleler gergeklestirilecektir.
Orman yanginlariyla miicadele, Proje tarafindan dogrudan finanse edilmeyecek olsa da takip eden faaliyet
olarak kabul edilir ve kursiyerlerin saghk, givenlik ve isglicii riskleri, Projenin iISG ve isgiici riskleri
kapsaminda degerlendirilir.

Orman yollarinin bakimi, ¢iplak zemin yangin bariyerlerinin insasi ve silviklltirel midahaleler ile ilgili baslica
fiziksel, kimyasal ve biyolojik iSG riskleri, orman yanginlari acisindan nispeten yonetilebilirdir. Bunlar; kesme
ekipmani, disen agag ve tomruk ¢ikarmada kablo kullanimi, makine ve araglar, tek basina ve izole galisma,
mekanik ormancilik ekipmanlarinin neden oldugu giirtiltl ve titresimler, ¢calisma ortami sicakhigl, aydinlatma,
ergonomik faktorler, orman yanginlari ile pestisitler ve bocek, érimcek, akrep, yilan sokmalari, hastalk
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vektorleri (6rn. sivrisinekler, keneler), vahsi memeliler (6rn. yaban domuzlari) ve kemirgenler gibi biyolojik
ajanlardan kaynaklanan kazalar, yaralanmalar ve hastaliklardir.

Ancak yanginla miicadele ¢ok ciddi bir faaliyettir ve sakatlik ve 6liime yol agabilir. Yanginla micadele ile ilgili
baslica fiziksel, kimyasal ve biyolojik saglk ve giivenlik riskleri'é; patlamalar, diisen nesneler, asiri zorlama,
sicak ylzeyler veya asiri 1sinmis gazlar, kati parcaciklar ve/veya sivi kimyasal spreyler, solunan havada
karbonmonoksit gazi ve diger yanici ve toksik maddelerin varhgi, yangin yerinde kayma, tokezleme ve
diisme, pompalarin veya diger ekipmanlarin giriltisl, ergonomik faktorler ve psikolojik stresin neden
oldugu kazalar, yaralanmalar ve hastaliklardir.

Arama ve Kurtarma Faaliyetleri

Yanginla miicadele faaliyetlerine benzer sekilde, arama ve kurtarma faaliyetlerini yiriiten personel ciddi ISG
riskleri ile karsi karstyadir ve arama ve kurtarma faaliyetleri dogrudan Proje tarafindan finanse edilmeyecek
olsa da takip eden faaliyet olarak kabul edilir ve kursiyerlerin saghk, giivenlik ve isgiicii riskleri, Projenin iSG
ve isglicu riskleri kapsaminda degerlendirilir. Yanginla miicadele faaliyetinde tanimlanan saglik ve giivenlik
risklerine ek olarak, arama kurtarma faaliyetleri ile ilgili baslica fiziksel, kimyasal ve biyolojik saglik ve
glvenlik riskleri; merdivenler, ¢okme tehlikesi altindaki yapilar ve cam, metal veya diger keskin nesneler
Gzerinde ¢alismanin neden oldugu kazalar, yaralanmalar ve hastaliklardir.

Laboratuvar isleri

Proje kapsaminda doku kdltlri ile biyomolekiler ve genetik laboratuvarlari insa edilecektir. Hem doku
kiltird hem de biyomolekiler ve genetik laboratuvarlari, insanlarda hastaliga neden olma olasiligi disik
biyolojik ajanlar iizerinde calisacaktir. Bu nedenle, laboratuvar calismalari ile ilgili baslica kimyasal i1SG
riskleri; kimyasal tehlikeler, hava kalitesi ve asindirici, oksitleyici ve reaktif kimyasallardan kaynaklanan
kazalar ve yaralanmalardir.

Tarimsal Faaliyetler

Eslestirme hibelerini seralar igin kullanacak yararlanicilar, seralarda yillik bitkisel Gretim yapacaklardir. Sera
faaliyetleri ile ilgili baslica fiziksel, biyolojik ve kimyasal iSG riskleri; ergonomik faktérler, organik tozlar,
zehirli hayvanlar, zirai ilaglar vb. sebeplerden kaynaklanan kazalar, yaralanmalar ve hastaliklardir.

Hayvancilik

Eslestirme hibelerini hayvancilik icin kullanacak yararlanicilar, besicilik faaliyetlerinde bulunacaklardir.
Hayvancilik faaliyetleri ile ilgili baslca fiziksel, biyolojik ve kimyasal iSG riskleri; dezenfektan maddeler,
pestisitler, hava kalitesi ve bakteri, mantar, akar ve virisler gibi hastalik etmenlerinin neden oldugu kazalar,
yaralanmalar ve hastaliklardir.

3.2. 1S GUCU iLE iLiSKiLi ONEMLiI DIGER POTANSIYEL RiSKLER

Calisma Saatleri

Yanginla micadele ve arama kurtarma kapsaminda yiritilen faaliyetlerin niteligi geregi, operasyon
sirasinda yanginla miicadele ve arama kurtarma calisanlari is Kanunu’nun belirledigi haftalik calisma saati
limitini asabilir.

18 Firefighter. International Hazard Datasheets on Occupation.
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http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_193142.pdf

Ayrica Tirkiye’de insaat sektériinde fazla mesai, isgiicii ile iliskili potansiyel bir risktir. insaat islerinin
projeyle sinirli siiresi ve mevsimsel kisitlamalar nedeniyle sézlesmeli ¢alisanlarin is Kanunu’nun belirledigi
haftalik ¢calisma saati limitinin UGzerinde fazla mesai yapma riski séz konusudur.

Cocuk isciligi

Cocuk isciligi esas olarak ¢ocuklari da dahil olmak Uzere aileleri ile birlikte seyahat eden mevsimlik tarim
iscileri ile ilgili bir mesele oldugundan ve Proje kapsamindaki tarimsal faaliyetler mevsimlik tarim isgilerini
yoreye cekmeyecek kadar kiiclik 6lcekli olacagindan, Proje kapsaminda cocuk isciligi ile ilgili riskler
beklenmemektedir.

Zorla Galistirma
Zorla calistirma riski beklenmemektedir.
Gogmen isciler / Mevsimlik isciler

Alt Bilesen 2.3 kapsamindaki ge¢im kaynaklarinin 6lgegi, mevsimlik isgiler igin riski ortadan kaldirsa da insaat
islerinde gocmen isciler calistirilabilir. Gogmen/mevsimlik iscilerin orman islahi ve bakimi ile ilgili
faaliyetlerde ¢alismasi beklenmemektedir, zira Orman Kanunu, faaliyet alaninda ¢alisan orman koylileri ile
yakin orman koylerinde ikamet edenlerin, faaliyet yerine olan mesafeleri ve isglgleri dikkate alinarak
sozlesmeli olarak galistiriimasina oncelik vermektedir.

isgiicii Akini

Faaliyetlerin Olcegi ve Projenin cografi kapsami dikkate alindiginda, isglicli akinina iliskin herhangi bir risk
beklenmemektedir. Ayrica, ¢alisanlarin ¢ogu yerel diizeyde ise alinacaktir.

Cinsel S6miirii ve istismar / Cinsel Taciz (CSi/CT)
isglicii akini beklenmediginden CSi/CT riski diisuktir.
COVID-19

Bu iYP hazirlandigi sirada, 2020’den beri akut bir kiiresel acil durum olan COVID-19 gegis déneminde gibi
goriinse de yeni varyantlarin ortaya ¢cikma ve gelecekte ani yiikselme riskleri devam etmektedir. Ozellikle
hassas durumdaki kisiler hala ciddi hastalik riski altindadir.®

1% https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/covid-19-policy-briefs
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4. IS MEVZUATINA KISA BAKIS: HUKUMLER VE KOSULLAR

Calisma hikim ve kosullarini diizenleyen ulusal kanun, isverenlerin ve is sozlesmesi temelinde calistirilan
iscilerin calisma kosullari ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemeyi amacglayan 4857
sayili is Kanunu’dur. Bu béliimde 4857 sayili Kanun’un calisma hiikiim ve kosullarina iliskin temel yonleri ve
4857 sayil Kanun’un Boliim 2’de tanimlanan farkl isci kategorilerine nasil uygulandigi incelenecektir. Genel
olarak:

e 4857 sayili Kanun’un 4’GUnct maddesinde belirtildigi Gizere bu Kanun, 50’den (50 dahil) az isci
calistirilan tarim ve orman islerini” kapsamaz.?’ Bununla birlikte bu islerde calisan iscilerin haklari
6098 sayill Turk Borglar Kanunu’nun altinci béliminde yer alan “Hizmet Sozlesmeleri” altinda
glvence altina alinmistir.

e  Gegcici koruma altindaki Suriyeliler dahil yabancilarin galismasi veya calistirilmasi icin 6735 sayili
Uluslararasi isgiicii Kanunu ve ilgili ydnetmelikler uyarinca ¢alisma izni veya ¢alisma izni muafiyet
belgesi alinmasi gerekmektedir. Calisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti alan yabancilarin ¢alisma
kosullari da 4857 sayili is Kanunu’na uygun olarak diizenlenmektedir.

e Orman yanginlarini énleme ve sondirme islerinde gorev yapan iscilerin ¢alisma saatlerine
uygulanacak usul ve esaslari belirleyen “Orman Yanginlarinda Gérevli iscilerin Calisma Esaslarina
Dair Yonetmelik (12 Ekim 2019/30916)” hiikiimleri de ilerleyen boliimlerde incelenecektir.

e OGM (ORKUT) arama kurtarma ekibine iliskin olarak, il afet ve acil durum arama kurtarma
ekiplerine iliskin bir yonetmelik bulunmasina ragmen (“Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik
Miidirlikleri ile il Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gérevleri, Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” (13 Temmuz 2021 / 31540”), bu yonetmelik ORKUT u
kapsamamaktadir. Dolayisiyla, faaliyetlerinin sart ve kosullarini tanimlayan bir diizenleme mevcut
degildir.

4.1.1S SOZLESMESi TURLERI

4857 sayili is Kanunu’nda yer alan ana is sézlesmesi kategorileri sunlardir:

o  Belirli (belirli stireli) ve belirsiz (agik uglu) is sézlesmeleri,
e Tam zamanl ve yari zamanl is s6zlesmeleri,

e  Sirekli ve gegici is sozlesmeleri,

e Mevsimlik is sozlesmeleri (belirli — belirsiz),

20 Tarim ve orman isleri kapsaminda degerlendirilen faaliyetler Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman isleri Sayilan isler
Hakkinda Yonetmelik’te (3 Eylul 2008 / 26986) tanimlanmistir. Bu Yénetmelik ekinin C béliminde verilen tanima goére:

e Ormancilik isleri; ormanlarin korunmasi, planlanmasi (amenajman), yetistirilmesi, isletilmesi, sinirlandiriimasi
¢alismalari, yanginla miicadele ¢alismalari, bunlara ait altyapi ¢calismalari ile etiit proje, agaglandirma, erozyon
kontroll, rehabilitasyon, orman i¢i mera islahi, asilama, tohum ve agag islahi, tohum toplama, fidan Uretimi,
tohumluklarin tesisi, ormancilik arastirma g¢alismalari ile av yaban hayati ¢calismalari, milli park, orman igi
dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin kurulmasi, bakimi, gelistirilmesi ve korunmasi gibi islerdir.

e Tarimsal isler; (i) her gesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay, pamuk, tiitin, elyafli bitkiler; turunggiller; piring,
baklagiller; agag, agaccik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla Urinleri; yem ve sls bitkilerinin
yetistirilmesi, Uretimi, i1slahi, arastirimasi, bunlarla ilgili her turli toprak isleri, ekim, dikim, asi, budama,
sulama, giibreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve zararllarla
micadele, sulama birliklerince ortaklasa 6deme usulii ile tarimsal sulama sistemlerinin isletilmesi, toprak
1slahi, cayir, mera, toprak ve su korunmasi gibi isler; (ii) Her turli is ve gelir hayvanlarinin yetistirilmesi, Gretimi,
islahi ve bunlarla ilgili bakim, gidim, terbiye, kirkim, sagim ve drinlerinin elde edilmesi, toplanmasi,
saklanmasi ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla miicadele isleridir.
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e Cagriya dayal is sozlesmeleri,
e Deneme siireli veya deneme siiresi olmayan is s6zlesmeleri,
e  Ekip istihdam s6zlesmeleri.

4857 sayili is Kanunu’nun 10’uncu maddesine gore 30 giine kadar olan istihdam gecici; daha uzun siire
gerektiren istihdam siireklidir. istihdamin gecici olmasi halinde, is Kanunu’nda tanimlanan bazi hususlarda
Borg¢lar Kanunu hikidmleri uygulanir.

4857 sayili is Kanunu’nun 5’inci maddesi, tiim calisanlara esit muamele gerektigi ilkesini benimser. Buna
gore, isverenler, farkli muamele icin hakl sebepler olmadikga, gegici ve taseron calisanlara ya da yari zamanli
calisanlara suirekli calisanlardan farkli muamele edemez.

4.2. UCRETLER VE KESINTILER

4857 sayili is Kanunu’nun 32’nci maddesi, genel hatlariyla “licreti”, bir kisiye yaptigi is karsiliginda isveren
veya UglncU bir kisi tarafindan nakden 6édenmesi gereken para miktari olarak tanimlamaktadir. Ayrim
gozetilmeksizin her ¢alisanin yaptigi is karsiliginda licret talep etme hakki vardir. Bir galisanin maasi, devletin
belirledigi asgari lcret tutarindan diisiik olamaz. Tirkiye’de tim calisanlar icin gecerli olan ulusal asgari
ticret s6z konusudur. is Kanunu’nun 39’uncu maddesine gére licretlerin asgari sinirlari, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi’nin ilgili komisyonu tarafindan en gec iki yilda bir belirlenir.

4857 sayili is Kanunu’nun 34’lncii maddesine gore licreti, deme tarihinden itibaren yirmi giin icinde
miicbir sebep disinda 6denmeyen calisan, ¢alisma yukimlGlugini yerine getirmekten kaginabilir. Bu
nedenle, calisanlarin kisisel kararlarina dayanarak g¢alisma ylkimliliklerini bu nedenle yerine
getirmemeleri, sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa bile, bu, grev sayllmaz. Zamaninda 6denmeyen
Ucretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir. S6z konusu ¢alisanlarin bu sebeple is
sozlesmeleri feshedilemez, yerlerine yeni c¢alisan alinamaz ve c¢alismadiklar igin isleri baskasina
devredilemez.

4857 sayil is Kanunu’nun 38’inci maddesine gore isveren, toplu is sézlesmesinde veya is s6zlesmesinde
belirtilen sebepler disinda calisana Ucret kesintisi cezasi uygulamaz. Calisanin (cretinden cezai olarak
yapilacak kesintiler, gerekgesi ile birlikte derhal ¢alisana bildirilmelidir. Ucretlerinden yapilan bu kesintiler,
parca basina veya yapilan is basina édenen lcretlerde ¢alisanin aylik iki glinlik Ucretini veya iki gunliik
kazancini gecemez. Kesintiler, ¢calisanlara yonelik egitim ve sosyal hizmetlerde kullanilmak {izere kesintiden
itibaren bir ay icinde Turkiye’de kurulu ve mevduat kabul etmeye yetkili, Bakanlik tarafindan belirlenecek
bir bankada, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligi hesabina yatirilir. Her isveren, isyerinde bu tir kesintiler
icin ayri bir hesap tutmakla yikimlidar.

4.3. CALISMA SAATLERI

4857 sayili is Kanunu’na gére calisma siiresi haftada en ¢ok 45 saattir. Aksi kararlastiriimadikea, bu siire,
haftanin calisma glinlerine esit olarak boéliinerek uygulanir.

4857 sayli Kanun’un 63’lGnci maddesine gére, normal haftalik ¢alisma siresi, taraflarin mutabakati ile
glinde 11 saati gegmemek kaydiyla haftanin ¢alisma gilinlerine farkli sekilde dagitilabilir. Bu durumda
calisanin haftalik ortalama ¢alisma siresi, iki aylik sirede normal haftalik calisma siresini asamaz.
Denklestirme siiresi, toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.
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4857 sayili Kanun’un 67’nci maddesine gore, ¢alisanlara giinliik calisma sirelerinin baslama ve bitis saatleri
ile mola saatleri bildirilir. Calisma siiresinin baslama ve bitis saatleri, isin niteligine gore ¢alisanlar igin farkh
sekilde diizenlenebilir.

4857 sayili Kanun’da belirtilen esaslar dogrultusunda, Orman Yanginlarinda Gérevli iscilerin Calisma
Esaslarina Dair Yonetmelik’in 5’inci maddesinde, yonetmeligin gegerli oldugu 1 Mayis-30 Kasim tarihleri
arasindaki calisma doneminde, calisilan toplam siirenin, stirenin hafta sayisi ile 4857 sayili Kanun’da kabul
edilen haftalik 45 saatlik calisma siresinin ¢arpilmasi sonucu bulunan siirenin toplam c¢alisilabilir saatini
asamayacag ifade edilmektedir. isin dogasi geregi, isci haftada (veya sonraki haftalarda) 45 saatten fazla
calisirsa, sonraki haftalarda daha kisa calisma saatleri yoniinde toplam c¢alisma stresi telafi edilir. Ancak
6’nci maddede belirtildigi Gzere 4857 sayili Kanun’a gore giinliik ¢alisma siiresi 11 saati gegemez. Yangin
mevsiminde orman yangini ekip binasi ve yangin gozetleme kulelerindeki sosyal tesis ve lojmanlarda ¢alisma
saatleri disinda gegirilen slreler, orman yanginlarini dnleme ve séndiirmeyle gorevlendirilen iscilerin
¢alisma siiresinden sayilmaz.

4.4. MOLALAR

Calisanlara, haftalik izin glinlinden 6nceki glinlerde, 45 saate kadar ¢alismis olmalari kosuluyla, 7 glinlik
sirede kesintisiz olarak en az yirmi dort saat (hafta tatili) izin verilir. Yasal olarak, isverenlerin bu haftalik
dinlenme siiresini galisanlarin maaslarindan kesme hakki yoktur. Ayrica 4857 sayili Kanun’un 68’inci
maddesi, calisanlarin ¢alisma saatlerine gore siiresi degisen bir mola hakkina sahip oldugunu belirtmektedir.
Dort saate kadar olan islerde her ¢alisana 15 dakika; 7,5 saate kadar olan islerde 30 dakika, 7,5 saatten fazla
olan islerde bir saat mola hakki verilir.

Bu molalar minimum diizeyde olacak ve kesintisiz olarak uygulanacaktir. Ancak bu sireler, isin niteligi ile
birlikte iklim ve mevsim kosullari ile yerel gelenekler gbz 6niinde bulundurularak anlasma ile aralikh olarak
da uygulanabilir. Molalar, isyerinde g¢alisanlar tarafindan ayni anda veya farkli zamanlarda kullanilabilir.
Molalar ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Orman yanginlariyla miicadelede c¢alisan isgilerin molalari 4857 sayili Kanun’un 68’inci maddesine gore
diizenlenmistir. Orman Yanginlarinda Gorevli Iscilerin Calisma Esaslarina Dair Yénetmelik’in  7’nci
maddesinde, orman yanginlarini dnlenme ve sdndiirmeyle goérevlendirilen iscilerin molalarinin, orman
yangini ekip binalarinda ve yangin gozetleme kulelerinde ve yanginla miicadele sirasinda yangin mahallinde
verildigi belirtiimektedir. Ayrica Yonetmelik’in 8'inci maddesinde, iscilerin 24 saatlik siirede kesintisiz en az
12 saat mola vermeden calistirilamayacagi da belirtiimektedir. Ancak dinlenme siiresi igerisinde yangin
ihbari alinmasi halinde, isgiler yangina miidahale etmek lizere yangin mahalline gitmek zorundadir. Orman
yanginlarinda can ve mal kaybini 6nlemek amaciyla acil ve zorunlu miidahalenin gerekli oldugu hallerle
sinirli olmak lzere, orman yanginlarini dnleme ve sondiirme islerinde galisan isgilere 4857 sayili Kanun’un
42’nci maddenin birinci fikrasi uyarinca makul bir dinlenme siresi verilebilir.

4857 sayili Kanun’un haftalik izin glintine iliskin hikiimleri, orman yanginlariyla miicadelede calisan isciler
hakkinda da uygulanir.
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4.5, iZINLER

is Kanunu’nun 53’(inci maddesine gore calisanlar, deneme siiresi de dahil olmak Uzere ise basladiklari
tarihten itibaren isyerinde en az bir yillik hizmet siresini tamamlar tamamlamaz yillik {cretli izne hak
kazanirlar.

Calisanlarin yillik Gicretli izin sureleri, kidem siirelerine gére asagidaki gibidir:

o 1-5yil (dahil) - 14 isglini,
e 5-15yil-20isglinli ve
e 15yl (dahil) ve daha fazlasi— 26 isgiin.

50 yasini dolduran galisanlar i¢in yillik Gcretli izin sliresi 20 glinden az olamaz. Mevsimlik isciler ile nitelikleri
geregi bir yildan az siireli islerde calistirilan ¢alisanlar hakkinda Kanun’un yillik Gcretli izne iliskin hikimleri
uygulanmaz.

is Kanunu’nun 55’inci maddesine gére, izin siiresine denk gelen milli bayramlar, hafta tatilleri ve genel tatil
ginleri, yilhk Gcretli izin glinlerinin hesaplanmasinda izin siiresinden sayilmaz.

is Kanunu’nun 74’iincii maddesine gére kadin calisanlar, sekiz hafta dogum &ncesi ve sekiz hafta dogum
sonrasi olmak lGzere toplam on alti hafta ¢alistirilamaz.

Coklu gebelik durumunda, kadin ¢alisanlarin sekiz haftalik zorunlu dogum 6ncesi iznine iki haftalik ek sire
eklenecektir. Ancak saglik durumu iyi olan ve doktor raporu ile belgelenen kadin galisan, dogumdan li¢ hafta
oncesine kadar isyerinde galisabilir. Bu durumda kullanilmayan dogum 6ncesi izin slresi, dogum sonrasi izin
suresine eklenir.

Kadin galisanin tercih etmesi halinde on alti haftalik izin sliresinin bitiminden itibaren alti aya kadar, ¢oklu
gebelik olmasi halinde on sekiz haftaya kadar (cretsiz izin verilecektir. Bu siire, yillik Gcretli izne hak
kazanmak igin bir yillik hizmet slresinin belirlenmesinde dikkate alinmaz.

Kadin calisanlara bir yasindan kiiciik cocuklarini beslemeleri icin glinde toplam bir buguk saat emzirme
molasi verilir. Calisan bu molayl ne zaman ve kag kez kullanacagina kendisi karar verir. Emzirme molasinin
suresi, glinlik ¢alisma siiresinden sayilir.

4.6. FAZLA MESAI

4857 sayili is Kanunu’nun 41’inci maddesine gore haftada kirk bes saati asan calisma siireleri, Kanun’da
dngoriilen sartlar gergevesinde fazla mesai olarak tanimlanir. isveren, ¢alisanlarindan fazla mesai yapmasini
isteyebilir. Fazla mesai i¢in ¢alisanin onayi gerekir. Toplam fazla mesai, yilda iki yiiz yetmis saatten fazla
olamaz.

Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek licret normal ¢alisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin ylzde
elli yukseltilmesi suretiyle 6denir.

Gebe kadinlar ve emziren annelerden fazla mesai talep edilemez.

4857 sayili Kanun geregince Orman Yanginlarinda Gérevli iscilerin Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik’in
10’uncu maddesine gore fazla mesai, haftada 45 saati asan ¢alisma olarak kabul edilmektedir. Ancak, bazi
haftalarda iscinin haftalik calisma saati 45 saati gecse bile, bu haftalar is¢inin ¢alisma siresi boyunca
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ortalama haftalik calisma siiresi 45 saati gecmeyecek sekilde sonraki haftalarda denklestirilirse, bu isler fazla
mesai sayllmaz. Her hallkarda bir yil icinde yapilacak fazla mesailerin toplami 270 saati gegemez.

4.7.1S UYUSMAZLIKLARI

is Kanunu’na gére, isverenler is sdzlesmelerini iki sekilde feshedebilir: (I) gecerli bir sebep gdstererek
(Madde 18-19) veya (ii) hakh sebeple (Madde 25). En az 30 is¢i ¢alistiran bir isyerinde 6 ayini dolduran
calisanlar, is s6zlesmesinin feshinden itibaren is Kanunu kapsamindaki bazi korumalardan
yararlanabilmektedir. is s6zlesmesi feshinin gecerli olabilmesi icin calisana yazili bildirimde bulunulmasi ve
yasal bildirim siirelerine uyulmasi gerekir. Ancak bazi durumlarda isverenler is iliskisini hakl nedenle (saglik,
ahlak disi, onursuz veya kotlu niyetli davranis veya benzeri davranislar, miicbir sebepler) nedeniyle
feshedebilir. Bu durumlarda isveren yasal ihbar siirelerine uymakla yikimll degildir ve is s6zlesmesini
derhal feshedebilir.

Turkiye’deki is mevzuati, ¢alisanlarin, is s6zlesmesinin hikiim ve kosullari veya istihdamin diger yonleri
hakkinda isveren ve calisan arasindaki uyusmazliklari ¢gzmelerine olanak taniyan hiikiimler icermektedir.
Bu tiir uyusmazliklarin 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ve 4857 sayili s
Kanunu’nun 20’nci maddesi uyarinca ¢éziimlenmesi zorunludur.

is sdzlesmesinin feshi icin herhangi bir sebep gosterilmedigini iddia eden veya gosterilen sebeplerin feshi
hakli ¢ikaracak nitelikte olmadigini diisiinen calisan, is Mahkemeleri Kanunu hiikiimlerine gére, fesih
ihbarnamesinin kendisine ulasmasindan itibaren bir ay i¢inde ise iade talebiyle arabulucuya basvurabilir.

Arabuluculuk sonucunda anlagsma saglanamazsa, galisan, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren iki
hafta icinde is mahkemesinde dava acabilir. Taraflar anlasmaya varirsa uyusmazlik ayni siire iginde is
mahkemesi yerine 6zel hakeme de gotiiriilebilir. Davanin, énce arabulucuya basvurulmaksizin agilimis
olmasi nedeniyle usulen reddedilmesi halinde, ret karari taraflara resen teblig edilir. Kesin ret kararinin
resen tebliginden sonra iki hafta icinde arabulucuya basvuru yapilabilir. Feshin gegerli bir sebebe
dayandigini ispat yiki isverendedir. Bununla birlikte feshin isveren tarafindan goésterilenden farkl bir
sebebe dayandigini iddia etmesi halinde ispat yiiki ¢alisana ait olacaktir.

Mahkeme veya hakem, gecerli bir sebep gosterilmedigi veya iddia edilen sebebin gegersiz oldugu
gerekgesiyle feshin haksiz olduguna karar verirse, isveren ¢alisani bir ay icinde yeniden ise almak zorundadir.
Calisanin basvurusu (zerine isveren galisani yeniden ise almazsa, isveren tarafindan calisana dort aylk
Ucretinden az, sekiz aylik Ucretinden fazla olmamak lzere tazminat 6denir. Mahkeme veya 6zel hakem,
feshin gecersiz olduguna karar verirken, ¢alisanin ise baslamamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da
belirler. Calisana, mahkeme karari kesinlesinceye kadar ise baslamadigi siire boyunca, en fazla doért aya
kadar Ucreti ve diger haklari 6denir. Mahkeme veya 6zel hakem, ikinci fikrada belirtilen tazminat ile iglincii
fikrada belirtilen Gcret ve diger menfaatlerin parasal degerlerini dava tarihindeki licreti esas alarak tespit
eder. Calisanin yeniden istihdami igin kesinlesmis mahkeme veya 06zel hakem kararinin kendisine
tebliginden itibaren on is giini icinde isverene basvurmasi gerekir. Calisanin belirlenen sirede
basvurmamasi halinde fesih gecerli sayilir ve bu durumda isveren sadece feshin hukuki sonuglarindan
sorumlu olur.
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5. IS MEVZUATINA KISA BAKIS: i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nda is Saghg ve Giivenligi (iSG) ile ilgili hiikiimler bulunurken sz
konusu kanun, yabanci calisanlar dahil olmak lizere dogrudan istihdam edilen ve s6zlesmeli tim ¢alisanlar
icin gecerlidir.

Asagida yer verilen genel gériinimde, CSS2’'nin 24. - 30. paragraflari arasinda bahsi gecen kosullar ile ilgili
olarak mevzuatin kilit 5neme sahip kisimlarina deginilmistir.

e Projede yer alan herkesin, glivensiz faaliyet/durum giderilinceye kadar faaliyeti durdurma hakki
vardir.

e Proje calisanlarinin saghk ve yasamini tehlikeye atacak insaat ile ilgili muhtemel durumlar tespit
edilecektir (Risk Degerlendirmesi yapilip ¢alisanlarla paylasilacak).

e Calisan istihdam eden tiim taraflar, glivenli bir is ortaminin saglanmasina yonelik usuller belirleyip
uygulayacaktir. Buna kontrolleri altinda bulunan is yerlerinin, makinelerin, ekipmanlarin ve
sureclerin, givenli ve saglik acisindan risksiz olmasini saglamak da dahildir. Bu noktada kimyasal,
fiziksel ve biyolojik maddeler ve bilesenler ile ilgili gerekli dnlemler de alinacaktir.

o Saglik ve guvenlik ile ilgili risklerden kaginmanin mimkiin olmadigi durumlarda gerekli koruyucu
tedbirler alinacaktir. Tehlikenin kaynaginda kontrol altina alinmasi, koruyucu ¢o6ziimlere
basvurulmasi ve proje/alt proje calisanlarina bedelsiz kisisel koruyucu donanim (KKD) saglanmasi,
bu 6nlemler arasinda yer almaktadir.

e  Proje kapsaminda galisan istihdam eden tiim taraflar yani isverenler, insaat sahasinda is saghgi ve
givenligi uzman(lar)i gdrevlendirecektir. isverenler, mevzuat uyarinca is yeri tehlike sinifina gére
iISG uzmani gérevlendirmek zorundadir. Mevzuat geregince gorevlendirilmesi gereken iSG uzmani
disinda her insaat sahasinda ise 6zel ISG uzman(lar)i (en az B sinifi) da olacaktir.

e Proje calisanlarina, mevzuat gereksinimlerini kapsayacak sekilde ise baslarken ve sonrasinda
diizenli olarak iSG egitimi verilecektir. Bu egitimde, mutlak tehlike olmadan isi durdurma ve acil
durumlara miidahale gibi giinliik isleri ile ilgili iSG konularina deginilecektir. Egitim kayitlari
dosyalanacaktir. Bu kayitlarda egitim aciklamasina, verilen egitimin siresine, egitime katilim
kayitlarina ve degerlendirme sonuglarina yer verilecektir.

iSG Kanunu’nun 4. maddesi uyarinca isveren, isin her kisminda galisanlarin giivenligini ve saghgini giivence
altina alir. isveren, is ile ilgili risklerin dnlenmesi ve bilgi ile egitim verilmesi de dahil olmak (izere ¢alisanlarin
glvenligini ve sagligini glivence altina almak igin gerekli dnlemleri alir ve bu 6nlemlerin, degisen durumlara
gore uyarlanmasini saglayarak mevcut durumu iyilestirmeyi amaglar. Calisanlarin iSG ile ilgili yiikiimlGlikleri,
isverenleri sorumluluktan kurtarmaz.

S6z konusu kanunun 4., 5., 6., 7. ve 8. maddeleri uyarinca isveren

risk degerlendirmeleri yapar veya yaptirir,

e iSG bilgi ve egitimleri verilenler disinda ¢alisanlarinin, can giivenliginin risk altinda oldugu 6zel
nitelikte tehlikeli alanlara girmesini engellemek (izere gerekli tedbirleri alir,

o s ile ilgili risklerden korunulmasi ve bunlarin énlenmesi ile ilgili faaliyetler dahil olmak (izere is
saghgi ve glivenligi hizmetleri verir ve

e s yerinde is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gérev yapmasini saglar.

iSG Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca isveren, ortaya cikabilecek &ngériilebilir acil durumlari degerlendirir
ve is ortamini, kullanilan maddeleri, is yerinde mevcut ekipmanlari ve ¢evresel kosullari dikkate alarak
calisanlar ile is ortamini etkilemesi muhtemel olanlari tespit eder ve bunlarin ortaya cikaracagi olumsuz
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etkileri 6nlemek ve sinirlamak tizere tedbirler alir. isveren, koruma saglamak ve acil durum planlari yapmak
Uzere gerekli 6lcim ve degerlendirmeleri yapar.

S6z konusu kanunun 12. maddesi uyarinca isveren, ¢alisanlarin isi birakarak derhal gcalisma yerlerinden
ayrilip glvenli bir yere gidebilmeleri icin dnceden gerekli diizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli
talimatlari verir.

ISG Kanunu’nun 14. maddesi uyarinca isveren, calisanlarini saglik kontroliinden gegirir ve saghk gdzetimine
tabi tutulmalarini saglar. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak nitelendirilen isletmelerde istihdam edilecek
calisanlar, ise baslamadan énce doktor raporu almalidir. isveren, ilgili saglik gdzetimi ile ilgili tim masraflar
karsilar. isveren, ayrica kazalar, hastaliklar ve ramak kala olaylar ile ilgili bir raporlama sistemi kurup uygular.
Yasanan her kaza, isverene bildirilir ve sorusturulur ve ileride kazalarin olmasina engel olmak igin gerekli
tedbirler alinir. Ayrica is kazasi, maluliyet ve hastalik gibi olumsuz etkilere yonelik diizeltici tedbirler alinir.

S6z konusu kanunun 16. maddesi uyarinca isveren, isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri,
koruyucu ve Onleyici tedbirler, kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar ve ilk yardim, olagan disi
durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler konusunda
¢ahisanlarini ve galisan temsilcilerini bilgilendirir.

isveren, ayrica her bir galisanin iSG egitimi almasini saglar. Bu egitim ise baslamadan énce, ¢alisma yeri veya
is degisikliginde, risk bakimindan degisiklikler olmasi durumunda ve gerekli hallerde diizenli olarak verilir.

Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi'nin Ek-4’iinde yer alan 53. ve 67. maddeleri arasindaki
maddeleri, proje galisanlarina kantin, hijyen imkanlari ve uygun dinlenme alanlari da dahil olmak Gzere is
kosullarina uygun imkanlarin taninmasini gerektirmektedir.

6331 sayili ISG Kanunu kapsaminda tehlikeli, cok tehlikeli ve daha az tehlikeli islere ydnelik temel kosullar
ve genel is glivenligi ilkeleri tanimlanmistir. Bu tir islerin yer aldigi liste, resmi teblig ile bildirilmektedir. S6z
konusu liste dogrultusunda mesken ve mesken olmayan binalara yonelik insaat isleri, cok tehlikeli isler
olarak tanimlanmugtir.

ilgili kanun, calisanlarina giivenli ve saghkl bir calisma ortami saglama ve c¢alisanlarini yaptiklari isin saghk
ve can givenliklerine yonelik muhtemel risklerden haberdar etme konusunda isverenler genel bir
yukiumlalik getirmektedir. Alinmasi gereken 6nlemler arasinda egitim ve bilgilendirme kampanyalarinin
yani sira ilgili onleyici tedbirlerin uygulanmasi da yer almaktadir. S6z konusu kanunda, saglik ve giivenlik
programlarinin diizenlenmesi ve yonetilmesi, acil bakim ve hizmetlerin sunulmasi ve kazalara miidahale
edilmesine iliskin sartlar bulunmaktadir. Tehlikeli isyerlerine erisimin kisitlanmasi, bedeli galisanlar
tarafindan karsilanmaksizin kisisel koruyucu donanim (KKD) tedarik edilmesi ve saglik kontrollerinden
gecilmesi s6z konusu sartlar arasinda yer almaktadir.

Ayrica kanunda, calisanlarin iSG konulari ile ilgili istisare siireclerine katilimini, riskler ve tehlikeler
konusunda tavsiyelerde bulunup dislncelerini dile getirmelerini saglayan hikimler de bulunmaktadir.
Ancak, calisanlarin sikayetlerini isverenlerine iletmelerini saglayan bir sikdyet mekanizmasi ile ilgili 6zel bir
hikim bulunmamaktadir. Bu, Turkiye’deki mevzuat ile CSS2 arasindaki bir fark olarak degerlendirilebilir.
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6. SORUMLU PERSONEL

Bolim 1.1’de acgiklandigi Gizere OGM’nin Ankara’daki genel merkezinde bir PUB kurulmus olup, bu PUB,
Proje faaliyetlerinin koordinasyonu ve uygulanmasindan sorumlu olacaktir. Yeterli iSG deneyimine sahip bir
cevre uzmani, sosyal uzmani ile esgiidiim halinde bu iYP ile ilgili konulari koordine etmek, yénetmek,
uygulamak, izlemek ve raporlamak tizere Projenin baslangicinda PUB’de calismak (izere ise alinacak?! ve
Proje boyunca PUB’de pozisyonunu koruyacaktir. Ayrica insaat yiiklenicisinin iSG uzmani da bu iYP'yi
benimseyecek ve uygulayacaktir.

Ek olarak, bu iYP'nin Yiikleniciler tarafindan uygulanmasini denetlemek ve PUB'ye rapor vermek igin
OBM'lerde sorumlu kisiler atanacaktir.

PUB’nin Sorumluluklari

e Yiiklenicilerin/alt yiklenicilerin iYP, CSYP ve ihale belgelerinde bahsi gegen sozlesmeli calisanlara
yonelik yukimliliklerini yerine getirip getirmedigini izlemek ve ¢SS2, ulusal is ve ISG kanunlarina
uygun hareket etmelerini saglamak.

e Proje calisanlarinin ISG egitimi ve diger elzem egitimlerini takip etmek.

e Proje calisanlarina yonelik SM’nin, etkin sekilde olusturulmasini ve islemesini ve tiim ¢alisanlarin
bundan haberdar olmasini saglamak.

e Cahsanlarin Sikayet Mekanizmasi (CSM) ile ilgili izleme ve raporlama faaliyetlerinde bulunmak.

e [SG standartlarinin ulusal is sagligi ve glivenligi mevzuati, CSS2 kosullari, ISG Plani ve ulusal COVID-
19 6nleme kilavuzlari dogrultusunda tiim is yerlerinden nasil uygulandigini izlemek.

e Santiye alanlarindan herhangi bir calisma yapilmadan énce Yiiklenicinin, IDOP iYP’sini ve Yiiklenici
CSYP/CSYP Kontrol Listesi’ni uygulamasini saglamak ve iYP’lerin nasil uygulandigini izlemek.

e Yiklenicinin, dogrudan calisanlarin ise alim ve istihdam sirecleri ile ilgili kayitlari tutmasinin
saglanmasi.

e Ana tedarikgilerin galisanlari ile ilgili cocuk isciligi, zorla ¢alistiriima ve ciddi glivenlik sorunlari ile
ilgili muhtemel riskleri takip etmek.

e Can kaybi ve blytk bir kaza ile sonuglanan siddetli olaylarin polis birimlerine ve DB’ye bildirilmesi.

e isyerinde sakatlanma, hastalik ve kayip zamanli kazalar gibi proje ilgili kazalarin kayda gegmesi igin
bir prosedir olusturmak ve uygulamak ve tim Uclincl taraflar ile ana tedarikgilerin bu kayitlari
tutmasini saglamak. Bu kayitlar, iSG performansinin ve ¢alisma kosullarinin diizenli olarak gézden
gecirilmesi icin girdi saglar.

e Calisan Davranis Kurallari’'nin nasil uygulandiginin izlenmesi

o lgili alt bilesenler kapsaminda iYP ile ilgili faaliyetlerin izlenmesi

e lgili alt bilesenler kapsaminda iYP ile ilgili faaliyetlere iliskin raporlar hazirlanmasi ve bunlarin DB’ye
iletilmesi.

21 Gerektiginde PUB icin ayri bir ISG uzmani da istihdam edilebilir. Bu durumda, bu iYP'nin uygulanmasindan gevre
uzmani yerine iSG uzmani sorumlu olacaktir.
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OBM'lerin Sorumluluklari??

OBM'ler, kendi cografi yetki alanlari altindaki alt projelerin genel yénetimi ve denetiminden ve bu iYP'de
ana hatlari verilen isgiicii ve Calisma Kosullarina iliskin CSS2 gerekliliklerine genel uyumdan sorumlu
olacaktir. OBM'ler:

e Yiiklenicilerin iYP’ye uygun hareket edip etmedigini denetlemek.

e  CSM’nin etkin ve CSS2’ye uygun bir sekilde calisip, calismadigini denetlemek.

e s ve ISG performansini diizenli olarak denetleyip PUB’ye raporlamak iizere bir sistem kurmak.
e Can kaybi ve buyik kazalar gibi siddetli kazalari polise ve PUB’ye bildirmek.

Yiiklenicinin Sorumluluklari

insaat Yuiklenicileri, IDOP iYP’nin benimsenip uygulanmasindan ve alt projelere ait ISG planlarinin hazirlanip
uygulanmasindan sorumlu olacaktir. Ayrica, IYP’de yer alan hikim ve kosullar konusunda is giici
istihdamindan ve yonetiminden de sorumlu olacaktir. Mevzuat kosullarina uygun hareket etmenin yani sira
asagida bahsi gecen kurallara uymaktan da sorumludur:

e iYP'yi ve iSG planlarini uygulamak ve alt yiiklenicilerin performansini ydénetmek (zere nitelikli iSG
uzmanlarini istihdam etmek veya gorevlendirmek.

e Hem soézlesmeli hem de alt yiklenicilerin calisanlari kapsayacak sekilde iYP’yi uyarlamak
(Yiklenicinin iYP’si, insaata baslamadan &nce incelenmesi ve onaylanmasi igin Yiiklenici tarafindan
PUB’ye arz edilecektir).

e Altyiklenicilerin iYP’ye uygun hareket edip etmedigini denetlemek.

o Sozlesmeli galisanlarin ise alim ve istihdam siregleri ile ilgili kayitlari tutmak.

e Alt yiklenici olan ¢alisanlarin istihdam sireglerini izlemek ve isbu is yonetim prosediri ile ulusal is
mevzuatina uygun sekilde uygulanmasini saglamak.

e s tanimlarini ve sézlesmeli ¢calisanlarin calisma kosullarini net sekilde ilan etmek.

e Cahsanlarin Sikayet Mekanizmasini (CSM'yi) olusturmak ve uygulamak ve yiklenici ve alt ylklenici
olan galisanlarin ilettigi sikayetleri degerlendirmek.

e isve iSG performansini diizenli olarak gdzden gecirip PUB’a raporlamak lizere bir sistem kurmak.

e Calisanlara ISG ve diizenli is basi egitimler vermek.

e  Tum ylklenici ve alt yiklenici ¢calisanlarinin, ise baslamadan 6énce Davranis Kurallari’ni anlayip altini
imzalamasini saglamak.

e isyerinde sakatlanma, hastalik ve kayip zamanli kazalar gibi proje ilgili kazalarin kayda gegmesi igin
bir prosedir olusturmak ve uygulamak ve tiim Uglincl taraflar ile ana tedarikgilerin bu kayitlari
tutmasini saglamak. Bu kayitlar, ISG performansinin ve ¢alisma kosullarinin diizenli olarak gézden
gecirilmesi igin girdi saglar.

e Can kaybi ve buyik kazalar gibi siddetli kazalari polise ve PUB’ye bildirmek.

22 Bu asamada denetim sirketi hizmeti dngorilmemekle birlikte, uygulama siirecinde gerekli gorilmesi halinde alt proje
bazinda denetim sirketi hizmeti saglanacaktir. Bu durumda, OBM'lerin sorumluluklari ilgili alt projeler i¢in denetim
yuklenicilerine devredilecektir.
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7. PROJEDE UYGULANACAK POLITIKA VE PROSEDURLER

Yiiklenicilerle yapilan sézlesmeler, ulusal is ve iSG mevzuatina, bu iYP’ye, CSS’lere ve CSGY’lere uyma
yikimlulugine iliskin hiukimler icerecektir. insaat projelerini yiritecek olan vyikleniciler, bu [YPyi
faaliyetlerine yonelik olarak uyarlayacaklardir. Uyarlanan iYP (Yiklenici iYP’si), insaat islerinin baslama
tarihinden dnce OGM tarafindan incelenecek ve onaylanacaktir. Yiiklenicinin iYP’si, bu IYP’nin Ek-1’inde yer
alan Davranis Kurallarini (DK’yi1) icerecektir. Yiklenici, tim calisanlari prosedirlerdeki ilkeler, DK ve
Calisanlarin Sikayet Mekanizmasi (CSM) konusunda bilinglendirmekten ve bu konuda egitim vermekten
sorumludur. Tim sozlesmeli calisanlar, Bolim 10’da belirtildigi gibi, tim proje calisanlari icin uyarlanacak
CSM'’ye erisebilecektir. Yiiklenicilerin taseronlarla ¢alismasi durumunda, yikleniciler alt s6zlesmelere boyle
bir hiikim koymakla yikimli olacaktir.

Tum yiiklenici calisanlarinin haklari, (4857 sayili) is Kanunu uyarinca istihdam sdzlesmeleri ile giivence altina
alinacak ve yukleniciler ile alt ylkleniciler, tim calisanlarin Sosyal Glivenlik Kurumu’na kaydini yaptiracaktir.
Sozlesme yapilan yikleniciler ve bunlarin adresleri on bes giin icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirilecektir. Sozlesme yapilan yiiklenicilerin hak edisleri, Sosyal Glvenlik Kurumuna idari para cezasi, prim
ve prime iliskin borglarinin olmamasi kaydiyla 6denecek, varsa kesin teminatlari ise s6zlesme konusu isle
ilgili olarak Sosyal Guivenlik Kurumuna borglarinin bulunmadiginin tespit edilmesinden sonra iade edilecektir.

7.1.1S GUCUNE YONELIK GENEL PROJE POLITIKALARI

Ayrimcilik Yapmama ve Firsat Esitligi

is Kanunu'nda (4857 sayih) belirtildigi gibi, proje calisanlarinin istihdaminda ayrimcilik yapilmamasi ve firsat
esitligi ilkeleri esas alinacaktir. ise alim, tazminat, calisma kosullari ve istihdam kosullari, egitime erisim, terfi
veya istihdamin sonlandiriimasi dahil olmak tzere istihdam iliskisinin herhangi bir yonuyle ilgili olarak higbir
ayrimcilik yapilmayacaktir. Tim calisanlarin gérevlendirilmesi, ayrimcilik yapmama ve firsat esitligi ilkelerine
dayali olacaktir.

Zorla Calistirma

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 18. Maddesi uyarinca “Kimse galismaya zorlanamaz. Zorla ¢alistirmak
yasaktir” ve zorla galistirma Turk istihdam sektori icin beklenen bir risk degildir. Buna ek olarak, verilecek
egitimler ve kurulacak CSM ile ¢alisanlarin bu konudaki farkindahgi artirilacaktir.

Calisma Saatleri

Bolim 3.2°de belirtildigi Gzere yanginla miicadele ve arama kurtarma kapsaminda yiiritilen faaliyetlerin
niteligi geregi, operasyon sirasinda yanginla miicadele ve arama kurtarma calisanlari is Kanunu’nun
belirledigi haftalik calisma saati limitini asabilir. 4857 sayili is Kanunu’nda ve Orman Yanginlarinda Gorevli
iscilerin Calisma Esaslarina Dair Yonetmelikte buna yénelik diizenlemeler mevcut olup (bkz. Béliim 4.3), isci
haftada (veya sonraki haftalarda) 45 saatten fazla galisirsa, sonraki haftalarda daha kisa ¢calisma saatleri
yoninde toplam galisma siiresi telafi edilir. Her sekilde, 4857 sayili Kanun’a gore glinliik ¢alisma siiresi 11
saati gecemez.

Proje kapsamindaki insaat aktivitelerinde 4857 sayili Kanun’a aykiri sekilde fazla calisiimasi ile ilgili risk ise
CSM ve denetimler ile kontrol edilecek, yiklenicinin sozlesmesine, yiklenicinin israrli uyumsuzluk
gostermesi durumunda, sézlesmesinin feshedilecegine yonelik maddeler eklenecektir.
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7.2. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGINE YONELIK GENEL PROJE POLITIKALARI

CSS2 gereklilikleri ve ulusal mevzuatla ilgili genel bilgiler B6lim 5’te sunulmaktadir. Uluslararasi ISG
mevzuatlarinin onaylanmasi ve bu mevzuatlarin ulusal mevzuat sisteminde kabuli ile Tiirkiye iSG mevzuati
CSS2 gerekliliklerini tam olarak karsilamaktadir. Ancak saha denetimleri ve ISG dnlemlerinin ¢alisanlar
tarafindan uygulanmasi gereken diizeyde degildir. Bu nedenle OGM, sahalarda iSG &nlemlerinin
uygulanmasini gézlemlemek ve bunlarin ulusal ISG mevzuatina uygun olmasini saglamak icin sik sik saha
denetimleri yapacaktir. Buna ek olarak, OGM'nin Yiikleniciler ve Alt Yiklenicilerle olan tiim s6zlesmelerinde,
iSG dnlemlerinin siirekli ihlalinin® sézlesmenin iptaline yol acacagini acikca belirten hitkkim bulunacaktir
(Bkz. Boliim 11). Yikleniciler/Alt Yikleniciler, ISG &nlemlerinin siirekli ihlalinin is s6zlesmesinin feshine yol
acacagini belirterek bu hitkkmii iscileri ile yapacaklari is sozlesmelerine de ekleyeceklerdir.

Yukleniciler/Alt Yikleniciler ayrica Genel Cevre Saghgi ve Glvenligi Yonergelerini (CSGY’lerr) ve uygun
oldugu sekilde endiistriye 6zgii CSGY’leri diger iyi Uluslararasi Endiistri Uygulamalarini (GIIP'ler) g6z dniinde
bulunduracaktir?®,

CovID-19

Yikleniciler/Alt Yukleniciler, devam eden faaliyet sirasinda etkili olan COVID-19 ya da diger herhangi bir
pandemi veya salgin hastalik icin alinan ulusal 6nlemlere uyacaktir.

7.3. CINSEL SOMURU VE iSTISMAR, CINSEL TACiZ VE CINSIYETE DAYALI SiDDETE YONELIK
GENEL PROJE POLITIKALARI

Cinsel Sémirii ve istismar / Cinsel Taciz (CSI/CT) ve Cinsiyete Dayali Siddet (CDS) ulusal mevzuatla
yasaklanmistir ve yasal yaptirimlari vardir. Proje faaliyetleri icin CSI/CT ve CDS riski diisiik olsa da, tiim Proje
fazlari boyunca Yukleniciler / Alt yukleniciler ve iscilerin Ek-1'de sunulan Davranis Kurallarina (DK) ve
asagidaki ilkelere uymalari gerekmektedir:

e lke 1: Kurumlar arasinda bir saygi kiiltiirii ve yiiksek etik davranis standartlarinin tesvik edilmesi.

e ilke 2: CSI/CT, CDS ve diger suistimal bigimlerini 6nlemeyi amaglayan standartlarin olusturulmasi ve
muhafaza edilmesi.

e ilke 3: CSI/CT ve CDS'den etkilenenlere, olaylari ve kaygilarini bildirmek tizere ileri adim atmalari
icin, kendilerine saygili ve tutarl bir sekilde davranilacag giivencesiyle, emniyetli ve glivenilir bir
ortamin saglanmasi.

e ilke 4: Etkilenenler ile muhbirler ve/ya taniklar i¢in kendi kurumlarinda koruma saglanmasi ve her
tlirli misillemeye karsi uygun énlemlerin alinmasi.

e ilke 5: Ortaya ¢ikmalari durumunda olaylarin ve iddialarin nasil ele alinacagini agiklayan saglam
politika gergeveleri ve agik kurumsal mekanizmalarin uygulanmasi.

e ilke 6: Tim personelin uluslararasi memurlar olarak kendilerinden beklenen davranis standartlarini
ve gereklilikleri anlamasi igin etkili egitim programlarinin sunulmasi.

23 Sirekli ihlal kosullari, yapilacak islerin risk diizeyine gére PUB tarafindan faaliyet bazinda belirlenecek ve Diinya
Bankasindan herhangi bir itiraz alinmayacaktir.

2 s Saghg ve Guvenligi ile ilgili Genel Cevre Saghg ve Givenligi Yonergelerinin (CSGY) 2. Bélimii tim projeler icin
gecerlidir ve adresinde bulunabilir. Sektore 6zgli yonergelerin her biri, belirli sektorle
ilgili iSG konularini ele alir. Bu yoénergelerin her birine iliskin baglantilar su adreste bulunabilir:
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e lke 7: CSI/CT ve CDS'yi ele alan politikalar ve mekanizmalar gelistirmek ve uygulamak {zere
musterilerin desteklenmesi

Gerektiginde, tum Yiklenicilere / Alt Yiklenicilere ve Proje calisanlarina, Davranis Kurallari (DK) ve yukarida
belirtilen ilkeleri uyarlama ve uygulama konusunda destek olmak icin egitimler verilecektir.

Projedeki her bir calisan;

e Sozlesmelerinin bir pargasi olarak DK’nin bir niishasini aldiklarini,

e  GOreve baslama sirecinin bir pargasi olarak kendilerine DK’nin aciklandigini,

e DK'ye bagliligin, istihdamin zorunlu bir kosulu oldugunu kabul ettiklerini ve

e DK ihlallerinin isten cikarmaya veya yasal mercilere sevk edilmeye varan ciddi sonuglara yol
acabilecegini

Onaylamak Gizere DK'y1 imzalanmalidirlar.

DK'nin bir nishasi, topluluk ve projeden etkilenen kisilerin kolayca erisebilecegi bir yerde sergilenecektir.

7.4. RAPORLAMA VE iZLEME

6331 sayili Kanunu’nun “is kazalari ve meslek hastaliklarinin tescil ve bildirimi” baslikl 14. maddesine gore
isveren, is kazalarini kazayi takip eden (g is glinii icinde; meslek hastaliklarini ise saghk hizmeti sunuculari
veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen tarihten itibaren lg¢ is glinii icinde Sosyal Gulvenlik
Kurumuna bildirir. Ancak, Proje kapsaminda yiiklenici, iSG ile ilgili olaylardan hemen sonra ilgili PUB'yi
bilgilendirecek ve PUB, olay meydana geldikten 48 saat sonra Dlinya Bankasina bildirecektir.

insaat yiiklenicisi ayrica, Proje boyunca diizenli olarak hazirlayacagi raporlarda, kazalarin ve hastaliklarin bir
Ozetine yer verecektir.

Grevler veya diger isci protestolari, topluluk Gyelerinin proje kaynakli yaralanmalari veya miilk hasarini da
iceren bazi 6nemli olumsuz etkilerin ¢evre, etkilenen topluluklar ve kamu lzerinde oldugu veya olmasi
muhtemel durumlarda, insaat yiklenicisi ilgili PUB’yi hemen bilgilendirecek ve PUB, olaydan 48 saat sonra
Diinya Bankasini olay hakkinda bilgilendirecektir.

PUB ayrica bir diizeltici eylem planiyla birlikte bir olay inceleme raporunu, 30 is giini icinde Diinya
Bankasi’na gonderecektir.
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8. ISTIHDAM YASI

Proje kapsaminda gorev alacak tim isciler resmi olarak istihdam edilecek ve Sosyal Glvenlik Kurumuna
kayith olacaktir. Yiklenicilerden tiim iscilerin yasini dogrulamasi ve tanimlamasi istenecektir. Bu, iscilerin
ulusal kimlik kartiyla birlikte resmi belgeler saglamasini gerektirecektir. Tim iscilerden dogum belgesi ve
ulusal kimlik karti géstermeleri istenecektir.

Alt Bilesen 2.3 Hayvan liretimi destedi, Bitkisel liretim destegi, Orman kéylerinde yasayan kadinlara mikro
kredi ve Ipekbécedi yetistiricilidi kapsamindaki Proje faaliyetleri disinda, Proje icin asgari istihdam yasi on
sekiz olacaktir. CSS2 ve Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (6 Nisan
2004/25425) % uyarinca, yapilan calismalarin cocugun/gencin okula devamini ve okuldaki basarisini
engellememesi kaydiyla:

e Proje kapsaminda ¢ocuk isci calistirilabilecek hafif isler 2°,
o Disme ve yaralanma riski olusturacak sekilde ¢alismayi gerektirenler hari¢ olmak lzere
meyve, sebze, cicek toplama isleri,
o Ipekbécegi yetistiriciliginde yardimci isler,
e Proje Kapsaminda Geng iscilerin istihdam Edilebilecegi Faaliyetler?’,
o Meyve ve sebze konservesi, sirke, tursu, sal¢a, recel, marmelat, meyve ve sebze sulari
Uretimi,
Meyve ve sebze kurutma ve isleme isleri,
Helva, bulamacg, agda, pekmez tretimi
Koyun yetistiriciliginde yardimci isler,

O O O O

Cicek yetistirme isleri (ilaglama ve giibreleme harig),

18 yasindan kiigiik bir bireyi istihdam eden hibe faydalanicisi varsa, bunu hibe dagitimindan sorumlu OGM
personeline beyan edecektir (higbir yiklenici, alt ylklenici ya da ana tedarikgi 18 yasindan kiiglk bir kimseyi
calistiramaz) ve personel de PUB’nin sosyal uzmanina ve ¢evre uzmanina bilgi verecektir. Sosyal uzman ve
¢evre uzmani, 18 yasindan kiicik kisinin ¢alisma kosullarini degerlendirmek igin diizenli olarak 6nceden
bilgisi verilen ve verilmeyen saha ziyaretleri yapacaktir.

Cocuk ve Geng iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik veya bu Bélimde belirtilen
kurallarin ihlali, hibelerin / sézlesmelerin ilgili bélimlerinde yer alacak sekilde hibelerin / s6zlesmelerin
iptaline yol agacaktir.

25 Erigim tarihi: 20 Mart 2023.
26 14 yasini doldurmus, 15 yasini doldurmamis ve ilkégretimi tamamlamis kisi.

2715 yasini doldurmus ancak 18 yasini doldurmamis kisi.
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9. HUKUM VE KOSULLAR

Direkt ve sézlesmeli isciler 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine tabi olacaktir. Buna gore lcretler, calisma
saatleri, azami calisma saatleri, yillik izinler ve 4857 sayili Kanun kapsamindaki diger tiim hak ve menfaatler
uygulanacaktir. isverenlerin dikkat etmesi gereken diger hususlar ise:

e ise alim prosediirleri seffaf, kamuya acik olacak ve etnik kdken, din, cinsel yénelim, engellilik,
cinsiyet ve 4857 sayili Kanunda yer alan diger gerekgeler agisindan ayrimcilik yapmayacaktir.

e ise alim siirecinde uygulanacak basvuru prosediiri, ise alim baslamadan énce gelistirilecektir.

e Acikistanimlari, ise alimdan 6nce saglanacak ve her bir gérev icin gereken becerileri agiklayacaktir.

e Tum isciler (ister bir ay ister daha az bir sire i¢in ise alinmis olsun) ¢alisma hiikim ve kosullarini
aciklayan yazili sézlesmelere sahip olacak ve igerik kendilerine agiklanacaktir. Davranis Kurallari
(DK) dahil olmak tzere tim calisanlar ise baslamadan Once is s6zlesmesini imzalayacaktir (bkz.
Bolim 7.3). Yazili belgelere ek olarak, belgeleri anlamakta gliclik cekebilecek iscilere istihdam kosul
ve hiikliimlerinin s6zll bir agiklamasi da saglanacaktir.

e Calisma kosul ve hiikiimleri, ¢calisma alanlarinda bulunacaktir.

o Vasifsizisglci, tercihen etkilenen topluluklardan ve yakin yerlesim yerlerinden saglanacaktir.

e (Calisanlar, is akdinin feshinden en az bir ay dnce bilgilendirilecektir.

o Sozlesmeli isciler herhangi bir ise alim licreti 6demeyecektir. Herhangi bir ise alim Ucreti tahakkuk
ederse, bunlar ylklenici ya da alt yiklenici tarafindan 6denecektir.

e TUm gdgmen isgiler, ayni tiirde is yapan go¢men olmayan proje isgileri ile ayni calisma kosullari ve
istihdam kosullarina sahip olacaktir (yani lcret, fazla mesai, calisma saatleri, haftalik dinlenme,
Ucretli tatiller, glivenlik, saglk, istihdam iliskisi feshi ve diger ilgili calisma kosullari)

OGM tarafindan yiritilecek ormancilik galismalari kapsaminda orman koéylilerinin istihdam edilmesi
planlanmaktadir. Tirk mevzuatina gore, bireysel olarak veya kdy dernekleri altinda sézlesmeli olmalari
halinde, bu tlr isglicii Sosyal Guvenlik Kurumu'na (SGK) kaydolamaz. Koylilerin kamu kurumlarinda (OGM)
bu sekilde istihdami, Sosyal Sigortalar Kurumu 06.09.2016 tarih ve E.4858430 sayili Genel Yazisina gore
istisna sayllmaktadir. Bu tir sézlesmelere “parca basi ddeme” sodzlesmesi denir ve bu sozlesme tiiri
herhangi bir sosyal giivenlik baglami icermez. Bundan dolayr iDOP uygulanirken, tiim is giiciiniin sosyal
glivence kapsaminda olmasini saglamak igin orman koyluleri yiklenici / alt yuklenici firmalar araciligiyla
istihdam edilecektir. PUB, her tirli is icin s6zlesmelerini hazirlayacak ve yonetecektir. Yiiklenici firmalar
Ucretlerin 6denmesinde ulusal is mevzuatina tam olarak uyacaktir.

Ayrica, 4’iinci maddede tanimlanan tarim islerinde calistirilmak Gzere, tesisteki ¢alisan sayisina ve ¢alisma
siiresine bakilmaksizin isci calistirilacagi takdirde, calisan hakkinda 4857 sayili is Kanunu hikiimlerinin yani
sira bu iYP’de belirlenen diger gereklilikler aynen uygulanacaktir.
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10. CALISANLARIN SIKAYET MEKANIZMASI

CSS2, Proje Sikayet Mekanizmasina (SM) ek olarak, Proje calisanlari igin ayri bir Calisanlarin Sikayet
Mekanizmasinin (CSM’nin) kurulmasini gerektirmektedir. Proje calisanlari, CSM’yi calisma kosullari ve
isyerleri ile ilgili kaygi ve onerilerini iletmek icin kullanacaklardir.

iDOP’ta CSM, PUB ve insaat yiiklenicileri tarafindan kurulacak ve hem kendi calisanlarinin hem de alt
ylklenicilerinin ¢alisanlarinin kurulan CSM’lerden haberdar olmalarini ve bunlari kullanabilmelerini
saglanacaktir. PUB tarafindan olusturulan CSM, misilleme dahil herhangi bir nedenle kendi CSM'lerini
kullanamayan ingaat yiklenicileri ve alt ylklenicilerin ¢alisanlari da dahil olmak tzere, tim Proje ¢alisanlari
tarafindan kullanilabilir.

Tum Proje calisanlari, ise alimlari sirasinda bu CSM'ler hakkinda bilgilendirilecek ve sikayetlerini iletme
yollari ve bu sikayetlerin nasil kaydedilecegi, ele alinacagi ve izlenecegi dahil olmak Gzere, is s6zlesmelerinde
CSM'ler hakkinda ayrintili bilgi yer alacaktir. Yuklenicilerin CSM'lerinin temel alacagi asagidaki ilkeler de is
sozlesmesinin ilgili bolimiinde yazilacaktir.

e fFarkindalik. CSM, isyerinde calisanlara, isbasi egitimleri ve diger iletisim araglari ve katihm
yontemleri araciligiyla tanitilacaktir. Bu tanitim, sikayet ve istekleri iletmek igin izlenecek adimlar,
kullanilacak kabul kanallari vb. dahil olmak lizere sikayet prosediiriini agiklayacaktir.

o Erisilebilirlik. CSM, galisanlarin kolayca erisebilecegi sekilde kurulacaktir.

e Anonimlik. iscilerin taleplerini anonim olarak iletmelerine izin verilecek ve bu isimsiz sikayetler,
kaynagi bilinen sikayetler gibi diger sikayetlerle esit sekilde ele alinacaktir.

e zlenebilirlik. Farkl alim kanallarindan alinan basvurular, PUB tarafindan gelistirilecek standart bir
sikdyet mekanizmasi yénetim prosedirine tabi olacaktir.

o Gizlilik. Sikayette bulunan kisilerin kimlikleri (eger anonim kalmayi tercih etmemislerse) rizalari
alinmadan agiklanmayacak ve iletisim bilgileri Gglinci kisilerle paylagilmayacaktir.

e Arsivleme. Basvuru kanallarindan génderilen (yazili, sézIi vb.) tim sikayetler destekleyici belgeleri
ile birlikte kayit altina alinacak, proje uygulama amaglari disinda kullanilamayacak ve Uglinci
kisilerle paylasiimayacaktir.

CSM, calisanlarin sikayetlerini web sayfasi, oneri/sikayet kutulari gibi cesitli kanallar araciligiyla iletmelerini
mimkin kilacaktir.

PUB’nin ISG ve sosyal uzmanlari, sikayetlerin kaydedilmesi, ¢dziim icin ilgili birimlere sevk edilmesi,
kararlarin zamaninda alinmasinin saglanmasi ve kalitenin takibi dahil olmak Gizere Projenin CSM’sinin genel
denetiminden sorumlu olacaktir. is yerlerindeki 6neri/sikdyet kutulari haftalik olarak agilarak PUB ile
paylasilacaktir. PUB, tiim sikayetlerin bir ana listesini tutacaktir.

iletilen ya da dogrudan sunulan herhangi bir sikayet icin, PUB sikayet alindiktan sonraki 2 giin icinde
sikayette bulunan kisiyi bilgilendirecektir. PUB iki hafta icinde bir sorusturma yuritecek ve sikayeti cozmeye
calisacaktir.

Yikleniciler, kendilerine sunulan sikayetlerin yazili niishalarini ve yazili bir listesini muhafaza edecektir.
Yikleniciler standart raporlama cercevesinde, ayda bir bu listelerini PUB’ye sunacaklardir. Yikleniciler,
kendilerine iletilen sikayetleri bir hafta iginde inceleyerek ¢6zliime kavusturmakla yukimludir.
Cozemedikleri sikayetleri PUB’ye yonlendirebilirler.
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Cinsel istismar ve S6miirii / Cinsel Taciz

Bir ¢alisanin bu konuyla ilgili sikayetini dogrudan PUB’nin sosyal uzmanina iletilecek olan CSM araciligiyla
dile getirmeyi tercih etmesi durumunda, Proje CSM’nin Cinsel Sémiirii ve istismar / Cinsel Taciz (CSi/CT) ile
ilgili sikayetler icin ayrilmis bir bolimu olacaktir.

Sosyal uzman, kisinin gizliligine ve anonimligine saygi duyacak sekilde, magduru merkeze alan bir yaklasimla
vakanin ele alinmasini ve magdurun hizmet saglayicilara yonlendirilmesini saglayacaktir. Bu sorunlarin
kanunlara ve Banka standartlarina uygun olarak ¢o6ziimlenmesinde uzman ve danismanlardan gorus
alinabilir. Proje icin bagimsiz bir CSI/CT Eylem Plani hazirlanacak ve CSi/CT sikayet ydnetimiyle ilgili daha
detayli prosediirleri icerecektir.

Protokoller ve prosediirler asagidaki ilkelere dayanacaktir:

e Alnan tim sikayetler dosyalanacak ve gizli tutulacaktir. istatistiksel amaglarla, olaya karisan
kisilerin kimliginin tespit edilmesini dnlemek igin vakalar anonimlestirilecek ve gruplandirilacaktir.
e Ceza davalari savciya yonlendirilecektir.

Hassas olan sikayetler tam bir gizlilik icinde ele alinacaktir. Kadin is gliciiniin CSM’ye glivenli bir sekilde
erismesini saglamak icin, ¢alisanlara verilecek isglicli egitimleri, sikayetlerin iletilebilecegi cesitli kanallari ve
bu alanda izlenen gizlilik hakkinda bilgileri de icerecektir. Sosyal uzman, yiiklenicilerin iscilere bu tir bir
egitimi vermesini saglayacak ve yiklenicilere de sikayetlerin gizli bir sekilde nasil toplanacagi konusunda
egitim verecektir.

Turkiye’de halihazirda CSi/CT ve is yeri kaynakli taciz, zorbalik ve siddet icin ulusal bir ydnlendirme sistemi
bulunmakta olup, kabul edilemez olarak goriilen bu tiir davranislara yénelik hem is Kanunu’nda hem de
Ceza Kanunu’nda hiikiimler bulunmaktadir. Ozellikle CSi/CT magdurlarina yonelik psiko-sosyal destek de
saglanmaktadir. Sosyal uzman gerektiginde magdurlari CSi/CT icin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi Cagri
Merkezi ALO 183’e, isyeri kaynakli psikolojik taciz-mobbing, siddet ve zorbalik vb. icin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi iletisim Merkezi ALO 170’e yénlendirecek ve sorunlarin giivenli ve etik bir sekilde
belgelenmesi ile gizli raporlama igin kurulu mekanizmalara sahip olacaktir.
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11. YUKLENICi YONETIMI

Se¢me siireci

Yiiklenicilerin segilmesi sirasinda asagidaki kriterler géz 6niinde bulundurulur ve kriterlere en uygun olan
aday yuklenici olarak segilir:

e Daha 6nce tamamlanan isler,

e Yiklenicinin insan kaynaklari kalifikasyonlari,

e Saglik ve giivenlik konularina uyum,

e Cocuk isglicli ve zorla galistirma konularinda alinan tedbirler

Sozlesme kosullan

insaat sdzlesmesi ve diger s6zlesmeler, Diinya Bankasi Standart Satin Alma Dokiimanlarinda ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti mevzuatinda belirtilen ¢alisma ve ISG hiikiimlerini igerecektir. insaat sdzlesmelerinde ayrica
ekleriyle birlikte bu LMP, bir zeyilname olarak bulunacaktir. insaat yiiklenicileri bu iYP’yi uygulamakla
yukUmladdr.

Yiiklenicilerin yonetimi ve performans takibi

PUB, vyuklenicilerin sozlesmelere (yukumldlikler, beyanlar ve garantiler) uymalarina odaklanarak,
sozlesmeli c¢alisanlariyla ilgili Yiklenicileri yonetecek ve performanslarini takip edecektir. Bu, proje
sahalarinin veya ¢alisma alanlarinin ve/veya yukleniciler tarafindan derlenen isglicti yénetimi kayitlarinin ve
raporlarinin periyodik denetimlerini, teftislerini ve/veya yerinde kontrollerini icerebilir. Saha ziyaretleri ve
izleme faaliyetleri sirasinda kaydedilen ilerleme, saglik ve glivenlik sorunlari, ¢ocuk isciligi ve zorla ¢alistirma
sorunlari gézlemlenecektir. Herhangi bir uyusmazligin tespit edilmesi halinde bu uyusmazligin en geg¢ 20
takvim glinii igerisinde giderilmesi icin yikleniciye bilgi verilecektir. 20 takvim glinii sonunda uyusmazhigin
devam etmesi halinde yiklenici ile olan s6zlesme derhal feshedilecektir.

e Saglikh ve giivenli bir calisma ortami saglamak icin yiiklenici, iSG tedbirlerini belirleyecek, bu
tedbirlerin uygulanmasini saglayacak, tedbirleri izleyecek, denetleyecek ve iyilestirecek, is
kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nleyecek, iscilere ilk yardim ve acil midahaleyi saglayacak,
koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerini sunacaktir. Bu kapsamda yiiklenicinin iSG Uzmani, isyeri
hekimi tarafindan verilen her tirli yazili belgeyi inceleyecek ve karar verilen eylemlerin
uygulanmasi icin itiraz edilen hususlara yazili olarak cevap vermekle yikimli olacaktir.

e (Calisanlarin saglk ve glivenligini korumaya yonelik mesleki risklerin dnlenmesi igin gerekli arag ve
gereclerin saglanmasindan, organizasyonlarin yirutiilmesinden, egitim ve bilgilendirme dahil her
tirld tedbirin alinmasindan Yiklenici sorumlu olacaktir.

e Yiklenici slirekli olarak hedefi takip edecek ve mevcut durumu iyilestirmek ve degisen kosullara
gore saglik ve glivenlik dnlemlerini uyarlamak icin caba gosterecektir.

e  Yiklenici, faaliyetlerinin toplum sagligi ve glivenligi icin ek risk olusturmamasini saglayacak ve bu
amagla gerekli tim onlemleri alacaktir.
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12. ANA TEDARIKCILERIN CALISANLARI

Yukleniciler, ana tedarikgilerinin gcocuk isci calistirmasi, bireyleri zorla ¢alistirmasi ya da iscileri ciddi glivenlik
sorunlarina maruz birakmasina iliskin dnemli risklerin bulunup bulunmadigini belirlemek tizere durum tespit
prosediri yuritecektir. Yabanci tedarikgilerle sézlesmeli olma ihtimali bulunan durumlarda, Yiklenicinin
tedarik stirecinde tedarikginin, bu sorunlardan herhangi biri nedeniyle suglanip suglanmadigi, ceza alip
almadigini ve ayrica ¢ocuk isciligi, zorla ¢alistirma ve giivenlik konularinda kurumsal ilkelere uyup uymadigini
sorgulamasi istenecektir. Cocuk ve zorla ¢alistirma ve giivenlikle ilgili herhangi bir risk varsa, Yiklenici
PUB’leri bilgilendirecek ve bu riskleri ele alacak ve mimkin oldugunda bu tiir tedarikgilerden
kaginabilecektir.

Cocuk isciligi, zorla calistirma ve is glivenligi konularina iliskin 6zel gereksinimler, tiim satin alma siparislerine
ve tedarikgilerle yapilan sozlesmelere dahil edilecektir. Ana tedarikgilerin galisanlarinin gogunun yerel
olacagi goz oniinde bulundurularak, tedarikgilerin yerel mevzuata ve ¢SS2'ye uygun olarak gilivenli ¢alisma
kosullari saglamasi icin gerekli denetim ve kontroller yapilacaktir.
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13.1YP’NIN ACIKLANMASI

Cevresel ve Sosyal Taahhiit Plani (CSTP), Cevresel ve Sosyal Yénetim Cergevesi (CSYC), isgiicii Yonetimi
Prosediirleri (IYP) ve Paydas Katilim Plani'nin (PKP) taslak versiyonlari Projenin web sitesinde
(www.idop.com) 20 Nisan 2023 tarihinde yayinlanmis. Yayina iliskin duyuru 24 Nisan 2023 tarihinde
OGM'nin internet sitesinde 28 gériis ve 6nerilerin info@idop.com.tr adresine iletilebilecegi notu ile
yapilmistir. Ayrica gevresel ve sosyal dokiimanlar 30 Nisan 2023 tarihinde resmi yazi ile ilgili kurumlara da
gonderilmistir. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'nin gorisleri Ek-2'de yer almaktadir.

28 www.ogm.gov.tr/tr/haberler/i%CC%87kli%CC%87me-di%CC%87rencli%CC%87-ormancilik-projesi%CC%87-
(i%CC%87dop)-goruslerinCC%87ni%CC%87zi%CC%87-bekli%CC%87yor-1
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EK-1. DAVRANIS KURALLARI

DAVRANIS KURALLARI (DK)

Bizler, sézlesmenin Yuklenicileriyiz [Yiiklenicinin adini yaziniz]. Burada “isler” olarak anilan [islerin
aciklamasini yaziniz] icin [Isveren adini yaziniz] ile bir sézlesme imzalamis bulunmaktayiz. Bu isler, “Saha”
olarak anilan [Saha ve islerin yiiriitiilecedi diger yerlerin adini yaziniz] adresinde yiritiilecektir. S6zlesmemiz,
cinsel sdmiirii ve taciz ve cinsiyete dayal siddet (CDS) riskleri dahil olmak tzere, islerle ilgili cevresel ve
sosyal riskleri ele alacak 6nlemleri uygulamamizi gerektirmektedir.

isbu Davranis Kurallari (DK) islerle ilgili cevresel ve sosyal riskleri ele almak lizere alacagimiz énlemlerin bir
parcasidir. is Sahasinda veya islerin yiritildigi diger yerlerdeki tim personelimiz, iscilerimiz ve diger
calisanlarimiz icin gecerlidir. Ayrica, her bir alt yiiklenicinin personeli ve islerin yiiriitiilmesinde bize yardimci
olacak diger personel icin de gecerlidir. Bu kisilerim tamami "Yiklenici Personeli" olarak anilir ve bu DK’ye
tabidir.

Bu DK, yukarida Yuklenici Personeli olarak tanimlanan herkesten bekledigimiz davranislari tanimlamaktadir.

is yerimiz, glivenli olmayan, saldirgan, taciz edici veya siddet iceren davranislara miisamaha
gosterilmeyecegi ve herkesin misilleme korkusu olmadan sorunlarini veya endiselerini dile getirme
konusunda rahat hissetmesi gereken bir ortamdir.

Gereken Davranis
Yiiklenicinin Personelinden beklenen davranislar sunlardir:

1. Kendisine verilen gorevleri yetkin ve titiz bir sekilde gergeklestirmek,
diger Yiklenici Personelinin ve diger herhangi bir kisinin sagligini, glivenligini ve refahini korumaya
yonelik gereklilikler dahil olmak lzere, bu DK'ye ve gegerli tim yasalara, yonetmeliklere ve diger
gerekliliklere uymak,

3. Asagidakiler dahil olmak lzere glivenli bir ¢alisma ortamini muhafaza etmek:

a. Herkesin kontroll altindaki isyerlerinin, makine, ekipman ve siireglerin giivenli ve saglik
acisindan risksiz olmasini saglamak,

b. gerekli kisisel koruyucu donanimlari (KKD’leri) giymek,

c. kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddeler ve ajanlarla ilgili uygun 6nlemlerin uygulanmasini
saglamak ve

d. gecerli acil durum galistirma prosediirlerini takip etmek.

4. givenli veya saglikli olmadigina inandigi ¢calisma durumlarini rapor etmek ve makul olarak yasami
veya saglig icin yakin ve ciddi bir tehlike olusturduguna inandigi bir ¢alisma durumundan kendini
uzaklastirmak,

5. Diger insanlara saygili davranmak ve kadinlar, engelliler, go¢gmen isgiler veya ¢ocuklar gibi belirli
gruplara karsi ayrimcilik yapmamak,

6. Diger Yiklenicinin ya da isverenin Personeliyle istenmeyen cinsel yakinlasma, cinsel iltimas talepleri
ve diger istenmeyen sozlli veya fiziksel cinsel igerikli davranislar dahil olmak Uzere cinsel taciz
icerikli herhangi bir davranista bulunmamak,

7. Cinsel S6mirade bulunmamak (Bu, baska birinin cinsel olarak sémirilmesinden parasal, sosyal
veya politik olarak cikar saglama dahil ancak bunlarla sinirl olmamak (izere, savunmasizlik
durumunun, farkh bir gi¢ veya giiven halinin cinsel amaglarla fiilen veya kasten kotiye kullaniimasi
anlamina gelir. Banka tarafindan finanse edilen projeler/operasyonlarda, cinsel kazanc elde etmek

32
Turkiye iklime Direngli Ormancilik Projesi (IDOP) - isgiicii Yonetim Prosediirleri (IYP)



10.

11.
12.

icin Banka tarafindan finanse edilen mal, is, danismanlik veya danismanlik disi hizmetlere erisim
veya bunlardan yararlanma cinsel somuruyi teskil eder),

Tecaviizde bulunmamak, bunun anlami, bir penis veya baska bir viicut parcasiyla vajinaya, anise
veya agza -hafif de olsa- fiziksel olarak zorlama ya da baska bir sekilde zorla girmedir. Ayrica vajinaya
veya anise bir nesneyle girmeyi de icerir. Tecaviiz, evlilik i¢i tecaviiz ve anal tecaviiz/sodomiyi de
icerir. Bunu yapmaya tesebbs, tecaviize tesebbis olarak bilinir. Bir kisinin iki veya daha fazla fail
tarafindan tecaviize ugramasi toplu tecaviiz olarak bilinir,

Cinsel Saldiri eyleminde bulunmamak, bunun anlami, penetrasyonla sonucglanmayan veya
penetrasyon icermeyen herhangi bir riza disi cinsel temastir. Tecaviize tesebbds, ayrica istenmeyen
Opusme, oksama veya cinsel organlara ve kalcalara dokunma, 6nceden evlilik durumu disinda 18
yasin altindaki kisilerle herhangi bir cinsel faaliyette bulunma, érnek olarak verilebilir.

Saglik ve givenlik konulari ve Cinsel Somiri ve Cinsel Saldiri (SEA) dahil olmak lzere S6zlesmenin
cevresel ve sosyal yonleriyle ilgili olarak saglanacak ilgili egitim kurslarini tamamlamak,

Bu DK ile ilgili ihlalleri bildirmek ve

Bu DK ile ilgili ihlalleri bize ya da isverene bildiren veya [Proje Sikayet [Giderme] Mekanizmasini
kullanan herhangi bir kisiye karsi misillemede bulunmamak

Endiseleri Dile Getirmek

Herhangi bir kisi, bu DK'nin ihlali teskil edebilecegine inandig1 veya kendisini baska bir sekilde endiselendiren

bir davranis gozlemlerse, sorunu derhal dile getirmelidir. Bunun igin, asagidaki yollardan biri kullanilabilir:

1.

2.

[Yiiklenicinin cinsiyete dayali siddeti (CDS’yi) ele alma konusunda ilgili deneyime sahip Sosyal
Uzmaninin adini yaziniz ya da Sézlesme kapsaminda béyle bir kisiye ihtiya¢ duyulmuyorsa, Yiiklenici
tarafindan bu konulari ele almasi igin gérevlendirilen baska bir kisinin adini yaziniz] ile yazili olarak
[ ] adresinden veya [ ] numarali telefondan veya suradan [ ] irtibat kurmak; ya da

Yuklenicinin yardim hattina (varsa) ulasmak igin [ ] numarali telefonu aramak ve mesaj birakmak.

Ulke kanunlarina gére iddialarin bildirilmesi zorunlu degil ise, kisinin kimligi gizli tutulacaktir. isimsiz

sikayetler veya iddialar da sunulabilir ve gerekli sekilde uygun bir degerlendirme yapilir. Olasi suiistimalle

ilgili tim raporlar ciddiyetle ele alinmaktadir ve gerekli arastirmalar yapilarak uygun énlemler alinir. Uygun

sekilde, iddia edilen olayl yasayan kisiyi desteklemeye yardimci olabilecek hizmet saglayicilara kisi

samimiyetle yonlendirilecektir.

Bu DK kapsaminda yasaklanan herhangi bir davranis hakkinda iyi niyetle endisesini dile getiren herhangi bir

kisiye karsi misilleme yapilmayacaktir. Béyle bir misilleme, bu DK'nin ihlali olacaktir.

DK ihlalinin Sonuglari

Yiklenici Personeli tarafindan bu DK’nin herhangi bir sekilde ihlali, fesih ve olasilikla yasal mercilere

yonlendirme de dahil olmak Uzere ciddi sonuglara yol agabilir.
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Yiiklenicinin Personeli igin:

Bu DK'nin anladigim bir dilde yazilmis bir ntshasini aldim. Bu DK hakkinda herhangi bir sorum olursa, bir
acitklama istemek Uzere [Yiiklenicinin cinsiyete dayall siddetle (CDS’yle) miicadelede ilgili deneyime sahip
irtibat kisisinin adini yaziniz] ile iletisime gecebilecegimi anliyorum.

Yiiklenici Personelinin adi: [adini yaziniz]

imza

Tarih (gtin/ay/yil)

Yiklenicinin yetkili temsilcisinin imzasi: [adini yaziniz]

imza

Tarih (gtin/ay/yil)
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EK-2. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI'NIN GORUSLERI

iSGUCU YONETIMi PROSEDURLERI (iYP)

e “2.IDOP’ta isgiicii Katilimina Genel Bakis” basligi altinda yer alan “Proje Calisanlarinin Ozellikleri”
alt basligindaki; “Sézlesmeli calisanlarin bilesimi, faaliyetin tiiriine gére degisecektir. insaat,
kurulum ve orman yanginlarindan korunma faaliyetlerinde ¢alisanlarin ¢cogunun erkek ve 18
yasindan blyik olmasi beklenmektedir. Proje alaninin glineydogu kesiminde, ¢cogu gecici koruma
altindaki Suriyeliler olmak Uzere gdé¢men iscilerin gorevlendirilmesi beklenmektedir. Ayrica,
ormanla ilgili faaliyetlerde hem erkek hem de kadin orman kéylilerinin istihdam edilmesi
planlanmaktadir.” ifadesi icin gecici koruma altindaki Suriyeliler dahil yabancilarin ¢alismasi veya
calistirilmasi icin 6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu ve ilgili ydnetmelikler uyarinca ¢alisma izni,
calisma izni muafiyet belgesi alinmasi gerekmektedir. Bu cergevede gecici koruma altindaki
Suriyelilerin proje kapsaminda calistirlmasi icin ilgili mevzuatin dikkate alinmasi gerektigi
degerlendirilmektedir. (Sayfa 8)

Bahsedilen mevzuat Béliim 4’e eklenmistir.

e “3.1.1insaat/isletmeden Cikarma Asamalarinda Ana ISG Riskleri” bagligi altinda yer alan “Projenin
insaat/isletmeden ¢ikarma faaliyetleriyle ilgili baslica fiziksel ve kimyasal ISG riskler, dénen ve
hareket eden, guriltd, titresim, acikta veya arizali elektrikli cihazlar, kati parcaciklar ve/veya sivi
kimyasal spreyler, kaynak, endistriyel arag slirlisii ve saha trafigi, ¢calisma ortami sicakhgi,
ergonomik faktorler, yliksekte ¢alisma, aydinlatma, hava kalitesi, yangin ve patlamalar ile asindirici,
oksitleyici ve reaktif kimyasallar ile mevcut binalarin yenilenmesi durumunda asbest iceren
malzemelerdir.” ifadesinin “insaat/isletmeden Cikarma Asamalarinda Ana ISG Riskleri” baslig
altinda yer alan “Projenin insaat/isletmeden ¢ikarma faaliyetleriyle ilgili baslica fiziksel ve kimyasal
iSG riskler, dénen ve hareketli ekipman, giiriilti, titresim, elektrikle temas (agikta iletken, arizali
elektrikli cihazlar vb.) kati parcaciklar ve/veya sivi kimyasal spreyler, kaynak, endstriyel arag strisu
ve saha trafigi, calisma ortami sicakligi, ergonomik faktorler, yliksekte ¢alisma, aydinlatma, hava
kalitesi, yangin ve patlamalar ile asindirici, oksitleyici ve reaktif kimyasallar ile mevcut binalarin
yenilenmesi durumunda asbest iceren malzemelerdir.” seklinde revize edilmesi gerekmektedir.
(Sayfa 11)

Revize edilmistir.

e “3.1.2 isletme Asamasindaki Ana iSG Riskleri” bashgi altinda yer alan “Ormancilik Faaliyetleri” alt
bashgindaki “Orman yollarinin bakimi, ¢iplak zemin yangin bariyerlerinin insasi ve silvikiltirel
miidahaleler ile ilgili baslica fiziksel, kimyasal ve biyolojik iSG riskleri, orman yanginlari agisindan
nispeten yonetilebilirdir. Bunlar; kesme ekipmani, diisen aga¢ ve tomruk ¢ikarmada kablo kullanimi,
makine ve araglar, tek basina ¢alisma, mekanik ormancilik ekipmanlarinin neden oldugu girlti ve
titresimler, ¢alisma ortami sicakligl, isiklandirma, ergonomik faktérler, orman yanginlari, pestisitler
ve bocek, orimcek, akrep, yilan sokmalari, hastalik vektorleri (6rn. sivrisinekler, keneler) ve vahsi
memeliler (6rn. yaban domuzlari) gibi biyolojik ajanlardan kaynaklanan kazalar, yaralanmalar ve
hastaliklardir.” ifadesinin; “isletme Asamasindaki Ana ISG Riskleri” bashg altinda yer alan
“Ormancilik Faaliyetleri” alt bashgindaki “Orman vyollarinin bakimi, c¢iplak zemin yangin
bariyerlerinin insasi ve silvikiiltiirel miidahaleler ile ilgili baslica fiziksel, kimyasal ve biyolojik iSG
riskleri, orman yanginlari agisindan nispeten yonetilebilirdir. Bunlar; kesme ekipmani, diisen agac
ve tomruk c¢ikarmada kablo kullanimi, makine ve araglar, tek basina ve izole ¢alisma, mekanik
ormancilik ekipmanlarinin neden oldugu giiriilti ve titresimler, ¢calisma ortami sicakligl, aydinlatma
ergonomik faktérler, orman yanginlari, pestisitler ve bocek, orlimcek, akrep, yilan sokmalari,
hastalik vektoérleri (6rn. sivrisinekler, keneler) vahsi memeliler (6rn. yaban domuzlari) ve
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kemirgenler gibi biyolojik ajanlardan kaynaklanan kazalar, yaralanmalar ve hastaliklardir.” seklinde
revize edilmesi (Sayfa 12),

Revize edilmistir.

Ayni bashgin “Ancak yanginla miicadele ¢ok ciddi bir faaliyettir ve sakatlk ve 6lime yol acabilir.
Yanginla miicadele ile ilgili baslica fiziksel, kimyasal ve biyolojik iSG riskleri17; patlamalar, diisen
nesneler, asiri zorlama, sicak ylzeyler veya asiri isinmis gazlar, kati pargaciklar ve/veya sivi kimyasal
spreyler, solunan havada karbonmonoksit gazi ve diger yanici maddelerin varligi, yangin yerinde
kayma, tokezleme ve disme, pompalarin veya diger ekipmanlarin glrilttsi, ergonomik faktorler
ve psikolojik stresin neden oldugu kazalar, yaralanmalar ve hastaliklardir.” ifadesinin; “Ancak
yanginla micadele ¢ok ciddi bir faaliyettir ve sakatlik ve 6lime yol agabilir. Yanginla miicadele ile
ilgili baslica fiziksel, kimyasal ve biyolojik iSG riskleri1l7; patlamalar, diisen nesneler, asiri zorlama,
sicak ylzeyler veya asiri 1sinmis gazlar, kati parcaciklar ve/veya sivi kimyasal spreyler, solunan
havada karbonmonoksit gazi diger yanici ve toksik maddelerin varligi yangin yerinde kayma,
tokezleme ve diisme, pompalarin veya diger ekipmanlarin giriltiisi, ergonomik faktorler ve
psikolojik stresin neden oldugu kazalar, yaralanmalar ve hastaliklardir.” seklinde revize edilmesi
gerekmektedir. (Sayfa 12)

Revize edilmistir.

“3.2 isgiicii ile iliskili En Onemli Diger Potansiyel Riskler” basligi altinda yer alan “Yanginla miicadele
ve arama kurtarma kapsaminda yiritilen faaliyetlerin niteligi geregi, operasyon sirasinda yanginla
miicadele ve arama kurtarma galisanlari is Kanunu’nun belirledigi haftalik galisma saati limitini
asabilir.” ifadesinde; isin niteligi geregi fazla calisma yaptirilmasi gerekmekle birlikte, 4857 sayili is
Kanununun 42 nci maddesinin “Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin mimkin gorilmesi
halinde yahut makineler veya ara¢ ve gere¢ icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut
zorlayici sebeplerin ortaya ¢cikmasinda, isyerinin normal calismasini saglayacak dereceyi asmamak
kosulu ile isgilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla ¢alisma yapan
iscilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi zorunludur. Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla
¢alismalar igin 41 inci maddenin birinci, ikinci ve Gglincl fikralar hikdmleri uygulanir.” hikmi
geregi yapilan fazla galisma igin uygun bir dinlenme siresinin verilmesi ve ilgili kanunun 41 inci
maddesinin ilk Gg¢ fikrasinin da uygulanmasi gerekmektedir.” hususu ile,

Béliim 3’te riskler, Béliim 7’de risklere karsi alinacak énlemler belirtildigi igin, B6liim 7.1’e Calisma
Saatleri basligi altina mevzuat ile ilgili genel bilgi eklenmistir.

Ayni basligin “Ayrica Tirkiye'de insaat sektoriinde fazla mesai, isglicii ile iliskili potansiyel bir risktir.
insaat islerinin projeyle sinirli siiresi ve mevsimsel kisitlamalar nedeniyle sézlesmeli ¢alisanlarin is
Kanunu’nun belirledigi haftalik ¢alisma saati limitinin lizerinde fazla mesai yapma riski soz
konusudur.” ifadesinde; “Yapilan fazla calismalar geregi is Kanunu’nun ilgili maddeleri geregi fazla
¢alisma Ucretleri 6denmeli ya da iscinin talebi olmasi haline serbest zaman kullandiriimalidir.”
hususunun dikkate alinmasi gerektigi degerlendirilmektedir. (Sayfa 13)

Béliim 3’te riskler, Béliim 7’de risklere karsi alinacak énlemler belirtildigi igin, B6liim 7.1’e Calisma
Saatleri bashgi altina caydirici olmasi amaciyla, Kanun’a uymamasi durumunda s6zlesmesinin de
feshedilebilecegine yénelik ifade eklenmistir.

“4. Is Mevzuatina Kisa Bakis: Hiikiimler ve Kosullar” basliginda yer alan ifadeler icin; 4857 sayili
Kanun’un 4 lnct maddesinde belirtildigi Gzere Kanunun, 50’den (50 dahil) az isci ¢alistirilan tarim
ve orman islerini kapsamayacagl belirtilmekte ve (€SS2 gerekliliklerine uymak igin -proje
kapsaminda- s6z konusu iscilerin 4857 sayili Kanun hikimlerinin tanidigi haklardan tam olarak
yararlanabilmeleri amaciyla gerekli diizenlemelerin yapilacagi vurgulanmaktadir. 4857 sayil is
Kanunu uluslararasi normlara ve llkemizin taraf oldugu belgelere uygun bicimde hazirlanmis;
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isglcl piyasasinin glincel ihtiyaclari ile sekillendirilen dinamik bir yapiya sahiptir. Sosyal diyalog
temelinde isci ve isveren taraflarindan gelen talepler dogrultusunda dénem dénem mevzuatimizda
uzlasma saglanmasi yoluyla degisiklikler gerceklestirilmektedir. Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal
Standartlar uyumu dogrultusunda gerceklestirilecek olasi bir degisiklik icin de ayni slrecin
isletilmesi gerekmektedir.

Bu agidan 50’den az is¢i calistiran tarim ve orman igyerlerinin Kanun kapsami diginda tutulmasi; isin
niteligi ve yurutimi geregi 6ngorilmiis olmakla birlikte bu durum s6z konusu ¢alisanlar igin bir
glivencesizlik olusturmamakta ve ayrica Borglar Kanunundaki hizmet s6zlesmesi uyarinca da tarim
ve orman iscileri haklarindan yararlanmaktadir. (Sayfa 15)

Bilgi eklenmistir. ‘

“Calisma Saatleri” basligi altinda yer alan “Tiirki is Kanunu” ifadesinin “4857 sayili is Kanunu” olarak
degistirilmesi gerekmektedir. (Sayfa 16)

Degistirilmistir. ‘

Ayni baslik altinda is Kanununun 63 incii maddesi hiikiimii metin icerisinde belirtilmistir, ancak
ifade edilen “Telafi siiresi’nin is Kanununun 63'lncii maddesinde belirtilen hiikiim uyarinca
“denklestirme siiresi” olarak diizeltilmesi gerekmektedir. Clink{i ayni Kanunun 64 incii maddesinde
de telafi calismasi diizenlenmis olup, iki kavram birbirinden farklilik arz etmektedir.

Diizeltildi. ‘

“4.4 Molalar” bashgi altinda yer alan “4758 sayili” ifadesinin “4857 sayili” olarak degistirilmesi
gerekmektedir. (Sayfa 17)

Diizeltilmistir. ‘

“4.6 Fazla Mesai” basligl altinda yer alan “Fazla mesainin her bir saati icin normal saat licretinin
ylzde 25 fazlasi 6denir.” ifadesinin Kanunda gegen “Her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek Ucret
normal galisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin yizde elli yikseltilmesi suretiyle 6denir.”
ifadesi ile duzeltilmesi gerekmektedir.

Diizeltilmistir.

Yizde 25'lik 6deme; Kanunda gectigi sekliyle "Haftalik ¢alisma siiresinin sdzlesmelerle kirkbes
saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama
haftalik galisma sliresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan galismalar fazla siirelerle ¢alismalardir.
Fazla siirelerle ¢calismalarda, her bir saat fazla calisma icin verilecek ticret normal ¢alisma Gcretinin
saat basina diisen miktarinin ylizde yirmibes ylkseltiimesiyle 6denir." durumunda gegerli olacaktir.
Bu hususlarin dikkate alinmasi gerektigi degerlendirilmektedir. (Sayfa 18)

Degerlendirilmistir.

Yine ayni baslik altinda ifade edilen “Telafi siiresi”nin is Kanununun 63 lincii maddesinde belirtilen
hikiim uyarinca “denklestirme siiresi” olarak diizeltilmesi gerekmektedir. Clinkii ayni Kanunun
64'Uncli maddesinde de telafi ¢alismasi diizenlenmis olup, iki kavram birbirinden farkhlik arz
etmektedir.

Diizeltilmistir.

vy

“5. Is Mevzuatina Kisa Bakis: is Saghgi ve Givenligi” basligi altinda yer alan ifadelerin;

“ISG Kanunu’nun 14. maddesi uyarinca isveren, calisanlarini saglik kontroliinden gegirir ve saglk
gbzetimine tabi tutulmalarini saglar. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak nitelendirilen isletmelerde
istihdam edilecek calisanlar, ise baslamadan &nce saglik raporu almalidir. isveren, ilgili saglk
gdzetimi ile ilgili tim masraflari karsilar. isveren, ayrica kazalar, hastaliklar ve ramak kala olaylar ile
ilgili bir raporlama sistemi kurup uygular. Yasanan her kaza, isverene bildirilir ve sorusturulur ve
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ileride kazalarin olmasina engel olmak icin gerekli tedbirler alinir. Ayrica is kazasi, maluliyet ve
hastalik gibi olumsuz etkilere yonelik dizeltici tedbirler alinir.” seklinde,

Diizeltilmistir.

“Isveren, ayrica her bir calisanin is saghgl ve giivenligi egitimi almasini saglar. Bu egitim ise
baslamadan o©nce, c¢alisma yeri veya is degisikliginde, risk bakimindan degisiklikler olmasi
durumunda ve gerekli hallerde diizenli olarak verilir.” olarak, degistirilmesi gerekmektedir.

Diizeltilmistir.

Ayni baslik altinda; “Ayrica kanunda, ¢alisanlarin ISG konulari ile ilgili istisare siireglerine katilimini,
riskler ve tehlikeler konusunda tavsiyelerde bulunup dislincelerini dile getirmelerini saglayan
hikimler de bulunmaktadir. Ancak, ¢alisanlarin sikayetlerini isverenlerine iletmelerini saglayan bir
sikdyet mekanizmasi ile ilgili 6zel bir hikim bulunmamaktadir. Bu, Tlrkiye’deki mevzuat ile CSS2
arasindaki bir fark olarak degerlendirilebilir.” denilmektedir. Ancak; 6331 sayili Kanunun 13lnci
maddesi uyarinca, ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun
bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir.

(€SS2 kapsaminda olusturulmasi gereken Calisanin Sikayet Mekanizmasi, sadece ciddi ve yakin
tehlike ile karsi karsiya gelen calisanlar icin degil, tiim calisanlari kapsayan daha genis bir
mekanizma olup, gelen tiim sikayetlerin kayit altina alinmasini gerektirmekte ve isimsiz sikayet
yapilabilmesini saglayacak diizenlemelere sahip olmalidir..

Ayrica Afet ve acil durum birimlerinin orman yanginlarini sondiirme faaliyeti ve arama kurtarma
faaliyetlerinin, 6331 sayil Kanunun 2nci maddesinde belirtilen “Afet ve acil durum birimlerinin
miidahale faaliyetleri” istisnasi kapsaminda oldugu dikkate alinarak ilgili yerlerde gegen is saghgi ve
glvenligi ifadeleri yerine saglik ve giivenlik ifadesinin kullanilmasi yerinde olacaktir. (Sayfa 21)

Diizeltilmistir.

“7. Politikalar ve Prosedirler” bashgi altina son paragraf olarak “Sozlesme yapilan yikleniciler ve
bunlarin adresleri onbes giin iginde Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirilecektir. S6zlesme yapilan
yuklenicilerin hakedisleri, Sosyal Givenlik Kurumuna idari para cezasi, prim ve prime iliskin
borglarinin olmamasi kaydiyla 6denecek, varsa kesin teminatlari ise sézlesme konusu isle ilgili
olarak Sosyal Givenlik Kurumuna borglarinin bulunmadiginin tespit edilmesinden sonra iade
edilecektir.” ifadesinin eklenmesi gerekmektedir. (Sayfa 24)

Eklenmistir.

“Calisanlarin icin Sikdyet Mekanizmasi” basligi altindaki “Cinsel istismar ve Sémiirii / Cinsel Taciz”
alt baghginda gecen iletisim merkezlerine iligskin ifadelerin “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi gérev
alaninda olan yoénlendirmeler igin ALO 183 (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Cagri Merkezi); isyeri
kaynakh psikolojik taciz-mobbing, siddet ve zorbalik vb. yonlendirmeler i¢in ALO 170 (Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi iletisim Merkezi) seklinde diizeltmesi gerekmektedir. (Sayfa 30)

Diizeltilmistir.

CEVRESEL VE SOSYAL YONETIM CERCEVESI (CSYC)

“4.2.1 Rehabilitasyon / Kiiciik Olcekli insaat isleri icin Riskler, Etkiler Ve Hafifletme Onlemleri”
basligi altinda yer alan “isci sagligi ve giivenligi”ne iliskin agiklamalarda; “personel kisisel koruyucu
ekipman” yerine “kisisel koruyucu donanim”, “lastik eldiven” yerine “koruyucu eldiven” ve “is
glvenligi egitim kursundan” yerine ise “is saghgl ve givenligi egitimi” ifadelerinin kullaniimasi
gerekmektedir.
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Diizeltilmistir.

is Sagligi ve Giivenligine Yonelik Genel Degerlendirme

e 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghgi ve
glivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve gilvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yikimliliiklerini dizenlemektir. Anilan Kanunun 2 nci
maddesinde belirtilen istisnalar disinda kamu ve 0zel sektbre ait biitlin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak {zere tim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmakta oldugu ancak ilgili belgelerde
belirtilen kapsam profilinin sadece proje ile ilgili calisanlari kapsayan 6zel dokiimanlar oldugu
anlasiimaktadir.

e 6331 sayil Kanunun ozellikle 4 Gncli maddesinde isverenlerin genel yikimlildkleri belirtiimekle
beraber diger maddelerinde de ylikimlilikler yer almaktadir. S6z konusu maddeye gore isverenin,
¢ahsanlarin isle ilgili saghk ve glivenligini saglamakla yikimli oldugu ve bu gercevede mesleki
risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapilmasi gerektigi
belirtiimektedir. isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlenmekte,
denetlenmekte ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglanmaktadir.

e Bununla birlikte isveren mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yoénelik
calismalari da kapsayacak, is saghigl ve givenligi hizmetlerinin sunulmasi igin Kanunun 6 nci
maddesine gore is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gérevlendirmelidir.
Ayrica ¢alisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin
tamamini veya bir kismini ortak saglk ve glvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.
ilgili belgelerde sadece is giivenligi uzmaninin goérevlendirilmesi gerektigi belirtiimekte, isyeri
hekimi ve diger saglik personelinden ise bahsedilmemektedir. Ayrica is saghgl ve givenliginin
saglanmasi noktasinda sorumlulugun is givenligi uzmaninda oldugunun da belirtiimesi yanhs
anlasiimalara neden olabilmektedir. Bu hususta 6331 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci
fikrasinda “ ...(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/1 md.) isverene is sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda
rehberlik ve danismanlk yapmak Uzere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani, gorev
aldigi isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri géz 6niinde bulundurarak is saghgi ve
glvenligiile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir.
Eksiklik ve aksakliklarin dizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren
sorumludur...” hiikmi yer almaktadir. Bu maddeye gore isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin
gorevi isyerinde is saghg ve givenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri
belirleyerek isverene bildirmektir; eksiklik ve aksakliklarin diizeltiimesinden, tedbir ve tavsiyelerin
yerine getirilmesinden ise isveren sorumludur. Ilgili belgelerde bu husus kontrol edilerek
dizeltilmelidir.

Hazirlanmis olan belgede de bahsedildigi iizere ulusal s Saghdi ve Giivenlidi ile ilgili mevzuatimiz,
uluslararasi yeterlilikte olup, bu belgeler Proje bazinda 6zellikle dikkat edilmesi gereken noktalari
isaret etmektedir. Proje kapsaminda is yapacak olan yiikleniciler her hdliikérda ulusal mevzuata
uymak zorundadir.

e S0z konusu belgelerde yiikleniciler ile ilgili sorumluklar belirlenirken asagidaki hususlarin dikkate
alinmasi gerekmekte olup bu hususlar kapsaminda belgelerin kontrol edilmesi uygun olacagi
degerlendirilmektedir:
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6331 sayill Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen istisnalar disinda kamu ve 6zel sektor ayrimi
gozetmeksizin tim c¢alisanlarinin faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK) sicil numarasi olan her isyeri, ayri bir isyeri olarak degerlendirilmektedir ve
calisan sayisina ve tehlike sinifina baglh olarak Kanunda belirtilen ytktumlilikleri ayri ayri yerine
getirmekle mikelleftir. Bu durumda taseron firma da ayri bir isyeri olarak kendi ¢alisan sayisina ve
tehlike sinifina bagl olarak 6331 sayili Kanunun yikimliliklerini yerine getirmekle mikelleftir. Asil
isverenin de alt isveren calistirdiklari isyerlerinde miteselsilen sorumlu olmasi nedeniyle, ilgili
hususlara dikkat etmesi ve alt isverenleri arasinda is sagligi ve giivenligi konusunda koordinasyonu
saglamasi gerekmektedir.

Ayrica 6331 sayili Kanunun 23 ncli maddesi ile 29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirliige girmis olan is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeliginin 14
ve 15 inci maddelerinde ayni ¢alisma alaninda bulunan isverenlerle ilgili is saghg ve glivenliginin
koordinasyonu ve asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerine dair hiikiimler yer
almaktadir.

Yukarida belirtilen hususlar kapsaminda dokiimanlarin kontrol edilmesinin uygun olacagi ayrica
ilgili dokimanlarda is saglgi ve glivenligi alaninda kullanilan bazi ifadelerin yanhs kullanildigi tespit
edilmis, bu ifadelerin;

Personel koruyucu ekipman (PKE)” ve “kisisel koruyucu ekipman (KKE)” olarak kullanilan ifadeler
“Kisisel koruyucu donanim (KKD)” seklinde

Dokiimanlarda “isyerlerinde isveren tarafindan is saghg ve giivenligi uzmani, doktor, is saghg
uzmani”nin gérevlendirilmesi gerektigi belirtiimekte olup bu ifadelerin “is glivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglik personeli” olarak,

“Isci saghg ve giivenligi” ifadesinin ise “is sagligi ve giivenligi” seklinde revize edilmesi gerektigi
degerlendirilmistir.

Degistirilmistir.
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